
 

 

 

สรุปมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/2567  เมื่อวันพุธที่ 11 ธันวาคม 2567

 

                            
 

 
 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ 2   พิจารณารับรองรายงานการประชุม  

1. รายงานการประชุม คร้ังที่ 8/2567 วันศุกร์ที่ 13 กันยายน 2567 

2. รายงานการประชุมวาระพิเศษ คร้ังที่ 9/2567 วันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2567 

 

รับรองรายงานฯ คร้ังที่ 8/2567 

และคร้ังที่ 9/2567 โดยไม่มีการ

แก้ไข 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองสืบเนื่อง  

3.1 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิานและภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ นครสวรรค์ 
ที่ประชุมเสนอเร่ืองเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและภาระงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ โดยทางทีมงานได้จัดทำ แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
กำหนดภาระงาน วิธีการคิดภาระงาน และการปฏิบัติตามเกณฑ์ภาระงานทางวิชาการของผู้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2559 และประกาศมหาวิทยาลัยฯ มาประกอบกับการจัดทำ
แบบสอบถามดังกล่าวท่ีสภาคณาจารย์ฯ จัดทำข้ึน (ตามเอกสารตามที่เสนอท่ีประชุม) 
ประธานในท่ีประชุม มีข้อเสนอแนะว่าจากทีมที่รวบรวมข้อมูลมาแล้วนั้น ขอให้ทุกท่านจัดหา 
มีข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดเร่ืองการปฏิบัติงานและภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ต่าง ๆ ก่อนแล้วจัดทำกระบวนการต่อไปอย่างไรให้นำเสนอในคราวต่อไป 

รับทราบ โดยมีข้อเสนอแนะและ 

มีข้อสังเกต 

3.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ วิธีการได้มา
ซึ่งผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา พ.ศ..... 
ที่ประชุมเสนอ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซ่ึงผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. 2550 ที่ใช้ในปัจจุบัน ข้อ 5(1) เป็น
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์สังกัดภาควิชาที่มีการสรรหาหัวหน้า
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ซึ่ง เปิดโอกาสให้กับข้าราชการเท่าน้ัน โดยปัจจุบัน
จำนวนข้าราชการมีจำนวนน้อยลงจึงทำให้มีการปรับปรุง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และอำนาจหน้าที่หัวหน้า 
ภาควิชา พ.ศ....ดังกล่าว (ตามเอกสารดังแนบ) 
ประธานในท่ีประชุม มีข้อสังเกต ขอให้ทบทวนดังนี้ 
1. เรื่องโครงสร้างของการแบ่งส่วนราชการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่ง 
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2549 ถ้าหัวหน้าภาควิชาอยู่ในระดับ
คณะน้ันมีผลกระทบ ส่วนใดบ้าง 

ทราบ โดยมีข้อปรับปรุงเสนอแนะ

และข้อสังเกตให้กลับนำมาพิจารณา

คราวต่อไป 



 

 

 

 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองสืบเนื่อง (ต่อ)  

 2. เรื่องอำนาจหน้าที่ของหัวหน้าภาควิชา และ คุณสมบัติของ (ร่าง)ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาและอำนาจท่ีหัวหน้า

ภาควิชา พ.ศ. ... ข้อ 6(4) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  

ไม่ว่านอกหรือในเวลาราชการ ขอให้ปรับข้อความน้ี ให้ชัดเจน 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ   

4.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยเคร่ืองแบบพนักงานในสถาบัน 

อุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ พ.ศ. .... 

รองประธานฯ แจ้งเร่ือง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 16/2567 เมื่อ

วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน 2567 มีมติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยเคร่ืองแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. .... โดยปรับอินทรธนูแบบเดิมซ่ึงเพิ่มสองช้ันยศกับขีดทองปิด

ข้างล่างอินทรธนู และนำ (ร่าง) ดังกล่าวเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองกฎหมายของ

มหาวิทยาลัยต่อไป 

ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา    

5.1 พิจารณาตรวจสอบคณุสมบตัิ และจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกเป็น กรรมการสรร

หาในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ 

การพิจารณาตรวจสอบคณุสมบัติ เสนอช่ือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกเป็นกรรมการในคณะ 

กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอช่ือให้สภามหาวิทยาลัย 

เลือกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ (1) เป็นบุคคล 

ซึ่งมิใช่บุคลากรประจ าของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และไมไ่ดร้ับเงิน เงินเดือนจาก

มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ (2) เป็นบุคคลภายนอกผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มี

ประสบการณ์หรือผลงานเป็นท่ีประจักษ์และ เป็นผู้ที่ตระหนักถึงคณุสมบัติของผูส้มควรด ารง

ต าแหน่งท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (3) เป็นบุคคลภายนอก ท่ี

มิไดด้ ารงต าแหน่งใด ๆ ในการบรหิารจัดการ หรือมสี่วนได้เสียภายในมหาวิทยาลยัราชภฏั

นครสวรรค์ เพื่อเสนอช่ือให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหา กรรมการสภา

มหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่าหกคน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ (เรียงล าดับ

พยัญชนะและสระ) (ตามเอกสารดงัแนบ) 

เห็นชอบ 
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เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  (ต่อ)  

5.2 พิจารณาประกาศชื่อบุคคลผู้ได้รับการเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการ สรร
หาในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ประชุมฯ พิจารณาตรวจสอบคณุสมบัติ และจัดท าบัญชีรายชื่อผูท้รงคุณวุฒิภายนอกเป็น
กรรมการ สรรหาในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวุฒิ ผู้ที่ผ่าน
คุณสมบัติ คือ 
1. นายเฉลิม รอดหลง (พยัญชนะตัวที่ 9) 
2. นายประเทือง เหมือนเตย (พยญัชนะตัวที่ 27) 
3. นายรุ่ง อุดมศิริ (พยัญชนะตัวที่ 35) 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง (พยัญชนะตัวที่ 37) 
5. รองศาสตราจารยส์ิทธิกร ศักดิแ์สง (1.พยัญชนะตัวที่ 40 2.ล าดับสระ อิ) 
6. นายเสรมิ จันทร์ค า (1.พยัญชนะตัวท่ี 40 2.ล าดับสระ เอ) 

มติท่ีประชุม ทางสภาคณาจารย์
และข้าราชการ จะจดัท าประกาศ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
เรื่อง รายชื่อบุคคลผู้ได้รับการเสนอ
ช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็น
กรรมการใน คณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จะด าเนินการประกาศ 
ณ วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ   

6.1 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครั้งต่อไป  กำหนดการประชุมคร้ังต่อไป  
คร้ังที่ 1/2568 ในวันพุธที่ 15 
มกราคม 2568 

6.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 

รับทราบ 
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