
 

 

 

สรุปมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/2567  เมื่อวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567

 

                            
 

 
 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม  

1.1 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมทราบ มีจำนวน - เร่ือง ดังนี้ 

1. รายงานผลการตรวจสอบอาคารและรายการครุภัณฑ์ (อาคารต้นน้ำ) ตามที่ บริษัท เอเชีย

ซากุระ จำกัด ส่งมอบอาคารต้นน้ำคืนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ไม่พบความเสียหาย  ใด 

ๆ รับคืนครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน จำนวน 301 รายการ โดยมีข้อเสนอแนะ

และมอบหมายให้คณะวิทยาการจัดการเสนอ แผนการจัดการต่อไป 

2.  สำนักส่งเสริมวิชาการฯ เสนอ (ร่าง)แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาค

พิเศษ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ ปฏิทินวิชาการนักศึกษาภาค กศ.บป. 

และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาภาคการศึกษา 2/2567 และ 3/2567 มติที่ประชุม เห็นชอบ

และปรับตามข้อคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และนำ (ร่าง)แนวปฏิบัติใน

การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ ให้คณะกรรมการกล่ันกรองกฎหมายตรวจสอบ

ต่อไป 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ของมหาวิทยาลัยฯ มีผลการ

ประเมินตามองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 

2566 อยู่ในระดับดีมาก (4.79 คะแนน จากระดับ 5 คะแนน) 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2   พิจารณารับรองรายงานการประชุม  
การพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2567 เมื่อวันพุธที่ 4 กันยายน 2567 

 

รับรองรายงานฯ โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองสืบเนื่อง  

3.1 พิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและภาระงานของมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
นครสวรรค์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร อุฤทธิ์ นำเสนอเร่ือง พิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานและภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ตามเอกสารประกอบการ
ประชุม) ได้นำข้อมูลดังกล่าวมาสังเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

รับทราบ โดยมีข้อเสนอแนะและมี

ข้อสังเกต 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  

4.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยเคร่ืองแบบพนักงานใน สถาบัน 

อุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ พ.ศ. .... 

ทราบ 



 

 

 

 

 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ (ต่อ)  

 มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ดังกล่าว โดยปรับอินทรธนูแบบเดิม ซ่ึงเพิ่มสองช้ันยศกับขีดทอง

ปิดข้างล่างอินทรธนู และนำ (ร่าง) น้ันเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองกฎหมายของ 

มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา ซ่ึงผู้

ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา พ.ศ. 2549 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร พิมพันธ์ุ เสนอเร่ือง ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซ่ึงผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา พ.ศ .2549 เนื่องจาก ระเบียบ

คุณสมบัติผู้จะดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชาของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ปัจจุบัน  

ให้สิทธ์ิแกข่้าราชการพลเรือนเพียงอย่างเดียว ซึ่งไม่สอดคล้องกับคุณสมบัติตำแหน่งบริหาร

อื่น ๆ ท่ีเปิดโอกาสให้ พนักงานมหาวิทยาลัยฯ มีสิทธ์ิในการลงสมัครคัดเลือกได้ อีกท้ัง

ปัจจุบันพนักงาน มหาวิทยาลัยมีจำนวน มากกว่าข้าราชการท่ีมีจำนวนน้อย และเม่ือเทียบกับ

ระเบียบคุณสมบัติของผู้สมัครของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ใน ประเทศไทยที่เปิดโอกาสให้

บุคลากรในองค์กรมีสิทธ์ิสมัครอย่างเท่าเทียมกัน (ตามเอกสารแนบ) 

ประธานฯ เสนอต่อท่ีประชุมข้ันตอนต่อไปหลังจากข้อมูลแล้วต้องทำการสังเคราะห์ต่อไป 

ขอให้ทาง คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเสริมทีมที่จัดทำเพ่ิมเติมโดยขอ

มอบหมายดังนี ้1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร พิมพันธุ์ 

                   2. รองศาสตราจารย์กฤษดา ขันกสิกรรม 

                   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ ร่มภูชัยพฤกษ์ 

                   4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์ จิโน 

ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา    

5.1 (ร่าง) ประกาศ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการ

สภา มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ตามเอกสารท่ีนำเสนอที่ประชุม) เอกสารแนบฉบับท่ี 1 

ที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเสนอช่ือผู้ทรง 

คุณวุฒิภายนอก จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นคณะกรรมการ

สรรหา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นชอบ 
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เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  (ต่อ)  

5.2 (ร่าง) พิจารณาข้ันตอนลำดับขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือเสนอช่ือให้สภามหาวิทยาลัย เลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ตามเอกสารท่ีนำเสนอที่ประชุม) เอกสารแนบฉบับท่ี 2 

ที่ประชุม เห็นชอบ(ร่าง) พิจารณาขั้นตอนลำดับขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือเสนอ
ชื่อให้สภา มหาวิทยาลัยเลือกผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นชอบ 

5.3 (ร่าง) แบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ตามเอกสารที่นำเสนอที่ประชุม) เอกสารแนบฉบับที่ 3 
ที่ประชุม เห็นชอบ(ร่าง) แบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการ
สรรหา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ   
6.1 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครั้งต่อไป  กำหนดการประชุมคร้ังต่อไป  

คร้ังที่ 11/2567 ในวันพุธที่ 11 
ธันวาคม 2567 

6.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
6.2.1 เรื่องสวัสดิการประกันชีวิต ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มอบหมายให้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ ร่มภูชัยพฤกษ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์ จิโน หำข้อมูล
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
6.2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร อุฤทธิ์ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ข้อเสนอแนะ เสนอเร่ืองควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยและการจราจร
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อความปลอดภัยของผู้ที่ขับขี ่
6.2.3 การทำเนื้อหาหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ใช้สำหรับถ่ายทอดคุณค่าของสภาคณาจารย์ 
และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย(สายวิชาการ/สาย
สนับสนุน/สายบริการ) ผ่านรูปแบบท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นภาพน่ิง ข้อความ วิดีโอ เพื่อ
ทำคอนเทนต์มีไว้เพื่อเป็นตัวกลางในการ ส่ือสาร ให้กลุ่มเป้าหมายรับรู้สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และยังคงมีความสนใจในสภาคณาจารย์ฯ อย่าง
ต่อเน่ือง ซึ่งอาจจะจัดทำในรูปแบบ สภาโพล มอบหมายให้ อาจารย์ธีรพงศ์ พรหมวิชัย และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ เชื้อชวด เป็นผู้จัดทำ คอนเทนต์ต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น Application 
Tik Tok 

รับทราบ 
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