
 

 

 

สรุปมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/2567 (วาระพิเศษ) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2567 

การประชุมออนไลน์ :  https://meet.google.com/hgh-yjbp-qoh (Google Meet) 

 

                            
 

 
 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

ประธานฯ แจ้งเร่ืองระบบร้องเรียน – ร้องทุกข์น้ัน มีผู้ดูแลท้ังหมด 3 ท่าน คือ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

2. รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม      รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์          กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ซึ่งข้อมูลเข้ามาในระบบน้ันเป็นประเด็นท่ีเกี่ยวกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยจึงทำให้มีการ

เปิดประชุมวาระพิเศษเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2   พิจารณารับรองรายงานการประชุม  
- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองสืบเนื่อง 

- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  

4.1 ระบบร้องเรียน - ร้องทุกข์ ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ขอให้สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการรับข้อมูลเพ่ือทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ได้มีการเสนอเร่ืองในระบบร้องเรียน-ร้องทุกข์ขอให้สภาคณาจารย์และข้าราชการรับข้อมูล

เพื่อทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 

19 กันยายน 2567 คำร้องเรียนขอให้ทบทวนพิจารณาเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เนื่องจากยุคสมัยเปล่ียนแปลงไปจากปี พ.ศ. 2559 ภาระ

งานหลากหลายประเด็น ควรยกเลิกและควรมีภาระงานท่ีเพิ่มเติม จากเอกสารแนบท่ี 2  

โดยผู้ร้องนั้นมีเอกสารแนบจำนวน 6 ฉบับ คำร้องนี้จะกระทบสายวิชาการเป็นส่วนใหญ่ 

สาระสำคัญคือ วิธีการคิดเร่ืองภาระงาน เช่น จำนวนนักศึกษาที่เข้าเรียนจะเป็นตัวคูณเพ่ือคิด

เป็นภาระงาน ซ่ึงการทำสภาโพลน้ัน ควรมีการทำโพลท่ีเกี่ยวกับการคิดเกณฑ์ประเมินใหม่

หรือปรับปรุงให้ทันสมัยกว่าเดิมหรือไม่ 

รับทราบ 



 

 

 

 

  

 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา      

5.1 พิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

จากการนำเสนอในระเบียบวาระท่ีผ่านมานั้นมีข้อร้องเรียน เห็นควรว่าทางสภาคณาจารย์

ควรมีการแบ่งทีมในการทำงาน เพื่อกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ การรวบรวมข้อมูลและ

สังเคราะห์ข้อมูล โดยประธานฯ แบ่งงาน ดังนี้ 

1. กลุ่มหาข้อมูล  ในการหาข้อมูลนั้นควรเป็นหลังปี พ.ศ. 2559 ขอให้ส่งภายในสัปดาห์หน้า  

   คือ  

- อาจารย์รติบดี  สิทธิปัญญา  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม ทองใบ 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธ์ุ  - นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย  

2. กลุ่มทำสภาโพลล์ คือ  

 - อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด  

 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี สอาดเทียน     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน 

3. กลุ่มวิเคราะห์ขอ้มูลและสังเคราะห์ เพื่อส่งข้อมูลต่อกลุ่มทำสภาโพล ซึ่งกลุ่มงานน้ีจะรวม 

   ไปถึงการยกร่างต่าง ๆ คือ  

- อาจารย์นารีรัตน์  บุญลักษณ์ - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์  อรุณชัย 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร อุฤทธิ ์          - รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ ร่มภูชัยพฤกษ  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน 

และมอบหมายให้ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธุ ์ ทำการเก็บข้อมูลแชร์ไฟล์และ

โฟลเดอร์ OneDrive ซึ่งกลุ่มที่หาข้อมูลนั้นสามารถนำส่งไฟล์ได้ 

เห ็นด ้วย เร ื ่องพิจารณาทบทวน

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

โดยมีข้อเสนอแนะและแบ่งงานที่

จัดการไว้เพื ่อพิจารณาร่วมกันทั้ง

สายว ิชาการและสายสนับสน ุน 

อย่างครอบคลุม 

 

ระเบียบวาระที่ 6   เร่ืองอื่น ๆ  

6.1 ประธานสภาคณาจารย์ฯ แจ้งว่า กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ได้ครบ

วาระในการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 ทำให้มีการคัดเลือกกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ จำนวน 4 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการท่านใด สนใจสามารถสมัครหรือเสนอช่ือ บุคลากรสายวิชาการที่มีความสามารถได้ 

โดยทางคณะกรรมการสรรหานั้นจะจัดทำประกาศในเร็ว ๆ นี้ 

 

ทราบ 
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