
 

 

 

สรุปมติที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 มกราคม 2567

 

                            
 

 
 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม  

1.1 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมทราบเรื่องเร่งด่วนท่ีสภาคณาจารย์และข้าราชการจะต้องพิจารณา 

มีจำนวน 2 เร่ือง คือ 

1. การพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี และ 

2. การพิจารณาตัวแทนจากคณาจารย์ฯ และตัวแทนจากบุคลากรซ่ึงมิใช่คณาจารย์ เป็น

กรรมการในคณะกรรมการฯ จรรยาบรรณ 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2   พิจารณารับรองรายงานการประชุม  
การพิจารณารายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันพุธท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

 

รับรองรายงานฯ โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระที่ 3   เร่ืองสืบเนื่อง  

3.1 การจัดทำตราสัญลักษณ์ (Logo) ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ที่ประชุม ร่วมกันพิจารณาตราสัญลักษณ์ (Logo) ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ตาม

เอกสารท่ีนำเสนอ)  

เสนอให้ตราสัญลักษณ์ (Logo) ของสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นรูป ฝ่ังซ้ายบนตรงกลาง

แถวที่สอง แต่ขอให้ปรับสีให้เข้มขึ้นอีกหนึ่งระดับ  

รับทราบ โดยมอบหมายให้นางสาว

จริยา ทิพย์หทัย อัพโหลดรูปภาพลง

ในเว็บไซต์ของสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ ต่อไป 

3.2 ขั้นตอนและระยะเวลา การอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ และข้อเสนอแนะความคิดเห็นของ 

คณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ต่อสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ โดยขอปรับข้อมูลข้างท้ายเป็นข้อความว่า “ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้น

เป็นจริงทุกประการ สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัย ราชภัฏนครสวรรค์ ตระหนัก

และเคารพความเป็นส่วนตัวจึงได้ดำเนินการภายใต้นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” 

รับทราบและปรับตามข้อแสนอแนะ 

3.3 แนวทางการจัดสวัสดิการประกันสุขภาพท่ัวหน้า สำหรับพนักงานสถาบันอุดมศึกษา 

แนวโน้มคือ เห็นด้วย แต่มีประเด็นคือประกันแบบกลุ่มหรือว่ารายบุคคล ซ่ึงกรรมการของ

คณะกรรมการกองทุนนั้น มีกรรมการของสภาคณาจารย์ฯ 2 คนคือ รองศาสตราจารย์ 

กฤษดา ขันกสิกรรม และผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ ร่มภูชัยพฤกษ์ ในเบื้องต้นกำหนดว่า 

จะมีการประชุมคณะกรรมการกองทุนในเดือนนี้ 

รับทราบ 



 

 

 

 

 

เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  

4.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้ง 
บุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการกำหนด
ระดับตำแหน่งและการแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ได้ออก
บังคับใช้แล้ว โดยได้รับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 

รับทราบ 

4.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วย การกำหนดประสบการณ์หลากหลาย  
ตำแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 2566 
ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุม เรื่อง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการกำหนด
ประสบการณ์หลากหลายตำแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัย ราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. 
2566 ได้ออกบังคับใช้แล้ว โดยได้รับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 

รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา    
5.1 พิจารณาเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี ตามข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดำรง
ตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2566  
ประธานฯ เสนอต่อท่ีประชุม เร่ือง การพิจารณาเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อเป็น
กรรมการสรรหาอธิการบดี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี พ.ศ. 2566 มีลำดับขั้นตอนดังนี้ 
5.1.1 พิจารณาลำดับขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือเสนอช่ือให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
5.1.2 พิจารณาคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็น 
คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เพื่อเสนอช่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
5.1.3 พิจารณาหนังสือแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์บุคลากรเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็น
กรรมการในคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
5.1.4 พิจารณาแบบเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อเสนอช่ือให้สภามหาวิทยาลัยเลือก 
เป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
รับทราบ 
 
รับทราบและปรับตามข้อเสนอแนะ 
 
รับทราบและปรับตามข้อเสนอแนะ 
 
รับทราบและปรับตามข้อเสนอแนะ 
 

5.2 พิจารณาตัวแทนจากคณาจารย์ และตัวแทนจากบุคลากรซ่ึงมิใช่คณาจารย์ เป็นกรรมการ ใน
คณะกรรมการจรรยาบรรณ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของ มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
5.2.1 พิจารณาลำดับขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือเสนอช่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังเป็น 
คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
5.2.1 พิจารณาคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาตัวแทนจากคณาจารย์ และตัวแทน 
จากบุคลากรซ่ึงมิใช่คณาจารย์เพื่อเสนอช่ือให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นกรรมการใน 

 
 
 
 
รับทราบ 
 
รับทราบและปรับตามข้อเสนอแนะ 
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 เร่ืองท่ีเสนอ มติท่ีประชุม 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  

 คณะกรรมการจรรยาบรรณ 
5.2.3 พิจารณาใบสมัครตัวแทนจากคณาจารย์ และตัวแทนจากบุคลากรซ่ึงมิใช่คณาจารย์ 
เป็นคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
5.2.4 พิจารณาแบบเสนอช่ือตัวแทนจากคณาจารย์และตัวแทนจากบุคลากรซ่ึงมิใช่ 
คณาจารย์ เป็นคณะกรรมการจรรยาบรรณ 

 
รับทราบและปรับตามข้อเสนอแนะ 
 
รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืน ๆ   
6.1 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครั้งต่อไป  กำหนดการประชุมคร้ังต่อไป  

คร้ังที่ 2/2567 ในวันพุธท่ี 30 
มกราคม 2567 

6.2 รองศาสตราจารย์กฤษดา ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์ฯ เสนอว่า ร่าง ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัย ราชภัฎนครสวรรค์ พ.ศ. .... (ตราครุฑพ่าห์) และ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย เครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย  
ราชภัฎนครสวรรค์ พ.ศ. .... (ตราสัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัย) รายละเอียดของร่างทั้งสอง
ร่างนั้นจะนำพิจารณาการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการคราว ต่อไป 

 

 

 


