
  

 
รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ครั้งที่ 9/2567(วาระพิเศษ) 
ในวันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2567 เวลา 17.00-20.00 น.  

การประชุมออนไลน์ :  https://meet.google.com/hgh-yjbp-qoh (Google Meet) 

 
 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย   อินต๊ะไชยวงค์        ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
2. รองศาสตราจารย์กฤษดา   ขันกสิกรรม  รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ   ร่มภูชัยพฤกษ์ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ   เชื้อชวด         กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร   อุฤทธิ์      กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา   ทองเกิน  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
7. อาจารย์ธีรพงศ์    พรหมวิชัย  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
8. อาจารย์นารีรัตน์    บุญลักษณ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์    จิโน            กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร   พิมพันธุ์              กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
11. อาจารย์รติบดี    สิทธิปัญญา  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม  ทองใบ          กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี  สอาดเทียน        กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ   
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์   อรุณชัย  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
15. นางสาวจริยา    ทิพย์หทัย  กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ฯ  
16. นางสาวสุวิชาภรณ์    หลวงอินทร์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางวิภารัตน์   ศรีเพ็ชร            ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 
 

เริ่มประชุมเวลา 17.00 น. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประธานการประชุมได้
ตรวจสอบโดยการขานช่ือคณะกรรมการ และผู้เข้าร่วมประชุม พร้อมท้ังการให้เปิดกล้องวิดีโอรายงานตัวเพ่ือเข้าร่วม
ประชุมเป็นรายบุคคล เม่ือตรวจสอบแล้วเห็นว่าท่ีประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมแบบออนไลน์ 
โดยมอบหมายให้ นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขานุการฯ เริ่มดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระดังน้ี 
 



ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  แจ้งต่อที่
ประชุม ว่าด้วยการเปิดประชุมครั้งนี้เป็นเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยระบบร้องเรียน – 
ร้องทุกขน์ั้น มีผู้ดูแลทั้งหมด 3 ท่าน คือ  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย   อินต๊ะไชยวงค์        ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
2. รองศาสตราจารย์กฤษดา   ขันกสิกรรม  รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร   อุฤทธิ์      กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

 ซึ่งข้อมูลเข้ามาในระบบนั้นเป็นประเด็นที่เกี่ยวกับบุคลากรของมหวิทยาลัยจึงทำให้มีการเปิด
ประชุมวาระพิเศษเพ่ือพิจารณาต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี  2  พิจารณารับรองรายงานการประชุม  
 -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  
 -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  
 4.1 ระบบร้องเรียน - ร้องทุกข์ ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ขอให้สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการรับข้อมูลเพื่อทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครสวรรค ์  
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร   อุฤทธิ์  เสนอเรื่อง ระบบร้องเรียน - ร้องทุกข์ ของสภาคณาจารย์
และข้าราชการ ขอให้สภาคณาจารย์และข้าราชการรับข้อมูลเพื่อทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ตามเอกสารที่เสนอในที่ประชุม เรื่องที่เข้ามาในระบบวันที่ 
19 กันยายน 2567 นั้น คือคำร้องเรียนเกี่ยวกับการเสนอแนะและขอความคิดเห็น เรื่อง ขอให้ทบทวนพิจารณา
เกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงานขอมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เนื่องจากยุคสมัยเปลี่ยนแปลงไปจาก      
ปี พ.ศ. 2559 ภาระงานหลากหลายประเด็น ควรยกเลิกและควรมีภาระงานที่เพิ่มเติม จากเอกสารแนบที่ 2 
โดยผู้ร้องนั้นมีเอกสารแนบจำนวน 6 ฉบับ  

 



 
 

 
 

 



 คำร้องนี้จะกระทบสายวิชาการเป็นส่วนใหญ่ สาระสำคัญคือ วิธีการคิดเรื่องภาระงาน ยกตัวอย่าง
เช่น จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียนจะเป็นตัวคูณเพ่ือคิดเป็นภาระงาน จะมีผลกระทบต่อสายวิชาการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอว่า    
สภาคณาจารย์และข้าราชการเหมือนเป็นตัวแทนของบุคลากร ซึ่งระเบียบและข้อบังคับจะทำให้กระทบกับ   
สายวิชาการโดยตรง 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร   อุฤทธิ์  เสนอเพิ่มเติมว่าจากการประชุมคราวที่แล้ว คือ การทำ 
สภาโพลนั้น ควรมีการทำโพลทีเ่กี่ยวกับการคิดเกณฑ์ประเมินใหม่หรือปรับปรุงให้ทันสมัยกว่าเดิมหรือไม่ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา     
       5.1  พิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ จากการ
นำเสนอในระเบียบวาระที่ผ่านมานั้นมีข้อร้องเรียน เห็นควรว่าทางสภาคณาจารย์ควรมีการแบ่งทีมในการ
ทำงานเพื่อกำหนดหัวหน้ารับผิดชอบโดยรวบรวมข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูล ซึ่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์นั้นอยู่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏจำนวน 38 แห่ง ซึ่งควรหาข้อมูลที่เกี่ยวกับภาระงานในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เพื่อเปรียบเทียบการคิดภาระงาน ศึกษาข้อมูลทั้งสายวิชาการ และ สายสนับสนุน ซึ่งการสังเคราะห์
ข้อมูลทั้งหมด และต้องทำควบคู่กับสภาโพลไปด้วย และนำเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป 
   ผู้ช ่วยศาสตราจารย์สยาม ทองใบ ข้อเสนอแนะว่า บุคคลที่ร้องเรียนนั้น โดนผลกระทบ

อย่างไร เกี่ยวกับผลการประเมิน ซึ่งบุคคลทีม่าทำการประเมินนั้น ทางสภาคณาจารย์และข้าราชการไม่สามารถ

เห็นผลการประเมินได้  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจงว่า 

เป็นเรื่องการทบทวนหลักเกณฑ์ที่ไม่ทันสมัย บางภาระงานไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงหรือไม่ การใช้ดุลพินิจ

นั้นต้องมีหลักเกณฑร์องรับ 

   รองศาสตราจารย์กฤษดา ขันกสิกรรม เสนอว่า เห็นด้วยกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม ทองใบ 

แต่เสนอพจิารณาไว้ 2 ประเด็น คือ 1.ภาระงาน ควรปรับปรุงให้ทันสมัยไม่ล้าหลัง 2.การประเมินความดี

ความชอบนั้นควรพิจารณาร่วมกับภาระงานเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินความดีความชอบมีความยุติธรรม

มากขึ้น ถ้าทางสภาคณาจารย์และข้าราชการมทีิศทางเดียวกัน โดยการประเมินความดีความชอบนั้น ส่วนใหญ่

เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา การจัดทำร่างหลักเกณฑ์ประเมินความดีความชอบควรพิจารณาร่วมกับภาระ

งาน ซ่ึงควรมีการจัดทำเอกสารให้กับผู้บริหาร ซึ่งตอนนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ยังไม่มี 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์  เสนอว่า เห็นด้วยกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม ทองใบ    

แต่สิ่งที่ผู้ร้องเรียนมานั้นได้อ้างว่าการประเมินครั้งที่ผ่านมาได้มีการแนบแบบฟอร์มประเมิน กส.1, กส.3, กข.2 

ประเภทสายวิชาการ ซึ่งตัวแบบฟอร์มค่อนข้างล้าสมัย จึงควรปรับให้ทันสมัยโดยเห็นควรเรื่องการจัดทำรา่ง

หลักเกณฑ์การประเมินความดีความชอบแล้ว  



 อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย แสดงความเห็นว่า ช่องโหว่ในระบบฯ คือการกรอกภาระงานที่ยัง   

ไม่ครอบคลุม เมื่อกรอกประเภทแบบไม่ถูกต้องและทำให้การกรอกไม่ตรงกับการทำงานจริง เห็นควรปรับให้

ตัวเลือกควรครอบคลุมมากขึ้นกว่าเดิม 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจงว่า ระบบ

การกรอกภาระงานเพื่อช่วยให้สายวิชาการสะดวกในการไม่ต้องคิดค่างาน แต่ระบบการกรอกภาระงานนั้น

จะต้องสอดคล้องกับประกาศฯ ดังกล่าว ถ้าประกาศฯ ดังกล่าวไม่ทันสมัยจะทำให้สายวิชาการเสียผลประโยชน์

ต่อการกรอกระบบงาน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์  เสนอแนะว่า การทำงานของสายวิชาการนั้นจะมีระบบการ

ทำงาน เช่น อาจารย์สายสอนมีทักษะสายสอน อาจารย์บางท่านมีความชำนาญทางด้านวิจัย อาจารย์บางท่านมี

ความชำนาญทางด้านบริการรับใช้สังคม การคำนวนภาระงานควรปรับให้ทันสมัยเพราะเปลี่ยนไปตามยุคสมัย

พอมีการแก้ไขในระเบียบดังกล่าวแล้วจะส่งผลให้มีการแก้ในระบบด้วยเช่นกัน 

 อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย แสดงความคิดเห็น เป็นสองประเด็นคือ 1.ความเชี่ยวชาญในแต่ละ

สาขา อาจารย์เชี่ยวชาญจึงพิจารณาชั่วโมงสอนมากขึ้นอาจจะมีการกำหนดให้ชัดเจน 2. ถ้าการทำพิจารณา

ระเบียบควรแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ขั้นตอนที่หนึ่ง หลักการและเหตุผลเดิมนั้น ได้วางระเบียบไว้อย่างไร  

ขั้นตอนที่สอง ระเบียบควรเปรียบเทียบกับมหาลัยอื่น ๆ ขั้นตอนที่สาม เมื่อได้แนวทางน่าสนใจแล้วควรจัดทำ 

สภาโพลต่อไป 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด เสนอว่า ประเด็นเรื่องที่หนึ่งภาระงานนั้นบางคนถนัดเรื่อง

เกี่ยวกับการสอนแล้วนำเสนอว่าควรทำบทความวิชาการหรือบทความวิจัยควบคู่ไปด้วย ซ่ึงครอบคลุมไปถึงการ

ลงพื้นที่ชุมชนทำให้ไม่มีเวลาการทำภาระงานด้านวิจัยหรือภาระงานสายสอน ทำให้ไม่เป็นธรรมกับอาจารย์ที่ 

ลงพื้นที่ชุมชน ประเด็นที่สองการมีหน้าที่ซ้อมรับปริญญานั้นเวลากรอกภาระงานได้ 0.5 ภาระงาน โดยบาง

ภาระงานนั้นมีความต่อเนื่องทำให้ผลของภาระงานนั้นไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 

 



 รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม เสนอเอกสารในที่ประชุม ควรจัดทีมเพื่อศึกษาข้อมูล โดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์นั้นอยู่ในสถาบันราชภัฏจำนวน 38 แห่ง ยกตัวอย่างเช่น ลำดับที่ 1-10 ทีม 1,

ลำดับที่ 11-20 ทีม 2, ลำดับที่ 21-29 ทีม 3 และ ลำดับที่ 22-38 ทีม 4 เพื่อรวมรวบเอกสารทำการรวบรวม

ข้อมูลเพื่อสังเคราะหต่์อไป 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน เสนอแนะว่า ศึกษาข้อมูลควรเป็นแบบสุ่มหรือไม่ 

 ผู้ช ่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจงว่า      

การจัดทำศึกษาข้อมูลควรจัดทำทั้งหมดและควรตั้งประเด็นสังเคราะห์เป็นข้อ ๆ 

 ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อ ุฤทธิ์  ม ีข ้อเสนอแนะว่า บริบทของแต่ละคณะนั้นมีความ          

ไม่เหมือนกัน การที่นำข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำนวน 38 แห่งนั้น มาหาข้อมูลหลักเกณฑ์นั้นมากเกินไป 

ควรศึกษาข้อมูลแบบสุ่มตามที่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน เสนอแนะ ในเบื้องต้นนั้นควรหาข้อมูลว่า

มหาวิทยาลัยราชภัฏใดที่ทันสมัยแล้วค่อยนำมาสังเคราะห์ข้อมูลต่อ ยกตัวอย่างเช่น ภาระงานเกณฑ์ใหม่คือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งการกำหนดภาระงานรวมไปถึงกำหนด

จำนวนนักศึกษาอีกด้วย ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ไม่สามารถคิดภาระงานแบบสองสถาบันได้ 

ยกตัวอย่างเช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนั้นจำนวนนักศึกษาน้อย เป็นต้น จึงต้องขอความร่วมมือให้ 

ทุกคณะเชิญเข้ามาร่วมการจัดทำภาระงานที่เป็นเอกลักษณ์ที่ทันสมัยต่อไป 

 ผู้ช ่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจงว่า     

การจัดทำร่างระเบียบหรือร่างประกาศนั้น จะต้องผ่านกระบวนการทั้งการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และคณะกรรมการกลั่นกรองกฎหมายอยู่แล้ว 

 อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย  แสดงความคิดเห็นว่า ควรนำอาจารย์ประจำหลักสูตรมาพิจารณา

ร่วมกันมาในประเด็นดังกล่าว 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แบ่งงาน ดังนี้ 

 1. กลุ่มหาข้อมูล  ในการหาข้อมูลนั้นควรเป็นหลังปี พ.ศ. 2559 ขอให้ส่งภายในสัปดาห์หน้า คือ  

 - อาจารย์รติบดี  สิทธิปัญญา    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม ทองใบ 

 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธุ์   - นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย  

 2. กลุ่มทำสภาโพลล์ คือ  

  - อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด  

  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี สอาดเทียน  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน 

 3. กลุ่มวิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์ เพ่ือส่งข้อมูลต่อกลุ่มทำสภาโพล ซึ่งกลุ่มงานนี้จะรวมไปถึง

การยกร่างต่าง ๆ คือ  

 - อาจารย์นารีรัตน์  บุญลักษณ์   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์  อรุณชัย 

 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์  - รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม 



 - ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  ร่มภูชัยพฤกษ์   - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน 

 และมอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธุ์ ทำการเก็บข้อมูลแชร์ไฟล์และโฟลเดอร์ 

OneDrive ซึ่งกลุ่มที่หาข้อมูลนั้นสามารถนำส่งไฟล์ได ้

 มติประชุม เห็นด้วยเรื่องพิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครสวรรค์ โดยมีข้อเสนอแนะและแบ่งงานที่จัดการไว้เพื่อพิจารณาร่วมกันทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน อย่างครอบคลุม 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

       6.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งว่า 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ ได้ครบวาระในการดำรงตำแหน่ง ในวันที่ 15 ตุลาคม 2567 
ทำให้มีการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ จำนวน 4 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการท่านใด สนใจสามารถสมัครหรือเสนอชื่อ บุคลากรสายวิชาการที่มีความสามารถได้  
โดยทางคณะกรรมการสรรหานั้นจะจัดทำประกาศในเร็ว ๆ นี้ 
  มติประชุม ทราบ 
 
 

 เลิกประชุมเวลา  20.00 น. 
 

                                                                                        
              (นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์)                                    (นางสาวจริยา ทิพย์หทัย) 
                      ผู้ช่วยเลขานุการ                                         กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ฯ
     ผู้จดรายงานการประชุม                                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 

 


