
  

รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ครั้งที่ 10/2567 

ในวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.30-12.00 น.    
 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย   อินต๊ะไชยวงค์        ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
2. รองศาสตราจารย์กฤษดา   ขันกสิกรรม  รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ   ร่มภูชัยพฤกษ์ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒ ิ  เชื้อชวด         กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร   อุฤทธิ์      กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา   ทองเกิน  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
7. อาจารย์ธีรพงศ์    พรหมวิชัย  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
8. อาจารย์นารีรัตน์    บุญลักษณ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์    จิโน            กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร   พิมพันธุ์              กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
11. อาจารย์รติบดี    สิทธิปัญญา  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์   อรุณชัย  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
13. นางสาวสุวิชาภรณ์    หลวงอินทร ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางวิภารัตน์   ศรีเพ็ชร            ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม  ทองใบ           ติดภารกิจ 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี  สอาดเทียน  ติดภารกิจ 
 3. นางสาวจริยา    ทิพย์หทัย  ติดภารกิจ 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ตรวจสอบ
เห็นว่าที่ประชุมครบองค์ประชุมแล้ว กำหนดให้จัดประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ดังนั้น  เมื่อตรวจสอบ
แล้วเห็นว่าที่ประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมและให้คณะกรรมการรายงานตัวเพ่ือเข้าร่วม
ประชุมเป็นรายบุคคล โดยมอบหมายให้ นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการในการ
ประชุมครั้งนี ้เริ่มดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้  
 1. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครั้งที่ 16/2567        
วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมานั้นคือ ตามระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานผลการตรวจสอบ
อาคารและรายการครุภัณฑ์ (อาคารต้นน้ำ) ตามที่บริษัท เอเชียซากุระ จำกัด ส่งมอบอาคารต้นน้ำคืน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ รายงานผลการตรวจสอบอาคารและรายการครุภัณฑ์ (อาคารต้นน้ำ) ตามที่
บริษัท เอเชียซากุระ จำกัด ส่งมอบอาคารต้นน้ำคืนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาคารรายการครุภัณฑ์ ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพธุรกิจ (อาคารต้นน้ำ) ได้ทำการตรวจสอบวันที่ 
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19 ตุลาคม 2567 ที่ผ่านมานั้น ผลคือไม่พบความเสียหายใดๆ รับคืนครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 301 รายการ ที่ประชุม รับทราบ โดยมีข้อเสนอแนะและมอบหมายให้คณะวิทยาการจัดการเสนอ
แผนการจัดการต่อไป 
 2. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  ครั้งที่ 16/2567       
วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมานั้นคือ ตามระเบียบวาระที่ 5.2 (ร่าง) แนวปฏิบัติในการ
จัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ ผศ.ปราณี เนรมิต ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการฯ เสนอ (ร่าง) 
แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคพิเศษ สืบเนื่องจากวาระประชุม 5.1 ที่คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เห็นชอบ ปฏิทินวิชาการนักศึกษาภาค กศ.บป. และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาภาคการศึกษา 2/2567 และ 3/2567 มติที่ประชุม เห็นชอบและปรับตามข้อคิดเห็นของคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และนำ (ร่าง)แนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา
ภาคพิเศษ นั้นให้คณะกรรมการกลั่นกรองกฎหมายตรวจสอบต่อไป 
 3. จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครั้งที่ 16/2567        
วันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมานั้นคือ ข้อดีข้อเสียของประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ตาม
ระเบียบวาระที่ 5.7 การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 
2566 ซึ่งเรื่อง ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ มีผลการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2566 อยู่ในระดับดีมาก (4.79 คะแนน จากระดับ 5 คะแนน) โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 1. องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (4.70 คะแนน จากระดับ 5 คะแนน) 
 2. องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย (4.61 คะแนน จากระดับ 5 คะแนน) 
 3. องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ (5.00 คะแนน จากระดับ 5 คะแนน) 
 4. องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย (5.00 คะแนน จากระดับ 5 
คะแนน) 
 5. องคป์ระกอบที่ 4 การบริหารจัดการ (4.92 คะแนน จากระดับ 5 คะแนน) 
 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จุดแข็ง คือ หลักสูตรมีผลประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่ใน
ระดับ ดี ถึง ดีมาก โดยมีหลักสูตรที่มีผลการประเมินในระดับดีมาก  อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ตำแหน่งทางวิชาการ สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  มหาวิทยาลัยมีระบบการบริการนักศึกษาที่ มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีช่องทางการให้บริการหลากหลายช่องทาง,มหาวิทยาลัยมีแผนการจัดกิจกรรมโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม และดำเนินการครบถ้วนครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมุ่งสร้างอัต
ลักษณ์ นักศึกษา มีจิตอาสา และพัฒนา Soft skill ด้านกระบวนการวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยมีนโยบายและ
ออกแบบระบบ/กลไก ในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านดิจิทัลผู้เรียน ส่งผลให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ผ่านเกณฑ์ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 97.38 จุดที่ควรพัฒนา คือ การส่งเสริมนักศึกษาเพ่ือการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จุดแข็ง คือ มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินการที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนครบถ้วน 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่ส่งเสริม งานวิจัย การจัดเวทีประชุมวิชาการ/วิจัยทั้ งระดับชาติและนานาชาติ
,มหาวิทยาลัย มีผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์จำนวนมากถึง 49 ผลงาน จุดที่
ควรพัฒนา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพซึ่งมหาวิทยาลัยต้องวางกลยุทธ์เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้อาจารย์ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยเพิ่มมากขึ้น,ผลงานการวิจัยที่



 

ตีพิมพ์เผยแพร่ มหาวิทยาลัยควรเร่งยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ให้อยู่ในวารสารทาง
วิชาการท่ีได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จุดแข็ง คือ มีการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายได้ครอบคลุมทุกด้านประกอบด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา
มหาวิทยาลัยมีโครงการเพ่ือการบริการวิชาการที่หลากหลายเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับมหาวิทยาลับและชุมชน
กลุ่มเป้าหมายครอบคลุมในจังหวัดที่รับผิดชอบ 
 องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย จุดแข็ง คือ การบูรณาการงานด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมที่ครอบคลุมด้านการเรียนการสอน การวิจับ การบริการวิชาการ ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
คณะต่าง ๆ จุดที่ควรพัฒนา คือ การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ การนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย,การวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบของ
การดำเนินงาน ตามแผนด้านศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จุดแข็ง คือ มหาวิทยาลัย ให้ความสำคัญของการจัด
การศึกษาที่บูรณาการกับการทำงาน มีระบบกลไกสนับสนุน มีผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงาน (CWIE) มหาวิทยาลัยดำเนินกิจกรรมตามพันธกิจต่าง ๆ ด้ายระบบการบริหารจัดการ
ตามยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระดับหลักสูตรเพ่ือ
ประเมินความคุ้มค่าและโอกาสการแข่งขัน  ซึ่งมีการขับเคลื่อนกิจกรรมการจัดการความรู้ครอบคลุม            
ทุกหน่วยงาน และสร้างระบบกลไกการกำกับติดตามได้ดี 
 อีกทั้ งการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในนั้น รวมถึงการสัมภาษณ์  ตัวแทนต่าง ๆ 
ตัวอย่างเช่น การสัมภาษณ์ ตัวแทนคณาจารย์ คือ มีภาระงานมากไม่อยากขอทุนการวิ จัยเพราะมีการผูกมัด
และจำกัดเรื่องระยะเวลาการทำวิจัย เป็นต้น และการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน คือ การเพ่ิม
สวัสดิการให้กับบุคลากรเพ่ิมเติม เช่น ด้านการรักษาพยาบาลและการจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย เพ่ื อ
สนับสนุน Work Life Balance เนื่องจากบุคลากรมีปัญหาสุขภาพมากข้ึน เป็นต้น เอกสารประกอบตามที่เสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์สามารถนำข้อเสนอดังกล่าวไปพัฒนาต่อเพ่ือให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มติที่ประชุม เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 

  ที่ประชุม ทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุม  
 นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์ ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการในการประชุมครั้งนี้ เสนอ
ให้ที่ประชุมพิจารณา รายงานการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 7/2567 วันพุธที่ 4 กันยายน 2567 พิจารณา
รับรองรายงานการประชุม  
  มติที่ประชุม ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่  7/2567 วันพุธที่             
4 กันยายน 2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง  
 3.1 พิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและภาระงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ 



 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ นำเสนอเรื่อง 
พิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานและภาระงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ตาม
เอกสารประกอบการประชุม) ได้นำข้อมูลดังกล่าวมาสังเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 

 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

 ข้อมูลเบื้องต้น สาระสำคัญเรื่องเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
แยกตาม กลุ่ม 5 กลุ่ม และข้อสังเกต ดังนี้ 
กลุ่มรัตนโกสินทร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 สาระสำคัญ (1) ภาระงานสอน (2) ภาระงานวิจัย งานสร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการพัฒนา
เทคโนโลยี (3) ภาระงานบริการวิชาการ (4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ (5) ภาระงานพัฒนา
นักเรียน/นักศึกษา/งานพัฒนามหาวิทยาลัย และงานอื่น ๆ  
 ข้อสังเกต หมวดภาระงานมีคะแนนกำกับในการประเมิน (1) ภาระงานสอน 25 คะแนน        
(2) ภาระงานวิจัย งานสร้างสรรค์ผลงานวิชาการและการพัฒนาเทคโนโลยี 20 คะแนน  (3) ภาระงานบริการ
วิชาการ 20 คะแนน (4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 20 คะแนน และและ (5) ภาระงานพัฒนา
นักเรียน/นักศึกษา/งานพัฒนามหาวิทยาลัยและงานอ่ืน ๆ 15 คะแนน 
 



 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 สาระสำคัญ (1) ภาระงานสอน (2) ภาระงานวิจัย และงานวิชาการอ่ืน ๆ (3) ภาระงานบริการ
วิชาการ  (4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ (5) ภาระงานอื่น ๆ 
 ข้อสังเกต ภาระงานเพ่ิมตามจำนวนผู้เรียน 
กลุ่มภาคเหนือ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 สาระสำคัญ (1) ภาระงานสอน (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (3) ภาระงานบริการ
วิชาการ (4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ (5) ภาระงานอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 ข้อสังเกต ภาระงาน (1) ภาระงานสอน ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 25 ชั่วโมง  (2) ภาระงานวิจัยและ
งานวิชาการอ่ืน ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง (3) ภาระงานบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง
(4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละชั่วโมง และ (5) ภาระงานอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง โดยภาระงานทั้ง 5 ด้านสามารถนำมาทดแทนกันได้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 สาระสำคัญ (1) ภาระงานสอน (2) ภาระงานวิจัย (3) ภาระงานบริการวิชาการ (4) ภาระงาน
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5) ภาระงานที่ปรากฎเป็นผลงานทางวิชาการ (6) งานพัฒนานักศึกษา (7) ภาระงาน
บริหารและภาระงานส่วนกลาง (8) ภาระงานอื่นตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 ข้อสังเกต ไม่มี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
 สาระสำคัญ (1) ภาระงานสอน (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (3) ภาระงานบริการ
วิชาการ (4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5) ภาระงานบริหาร และ (6) ภาระงานอ่ืนตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 ข้อสังเกต ยึดภาระงานข้อ (1) ภาระงานสอน และข้อ (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน   
เป็นหลัก โดยไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง/สัปดาห์  และภาระงาน (3) ภาระงานบริการวิชาการ (4) ภาระงาน     
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5) ภาระงานบริหาร และ (6) ภาระงานอ่ืนตามภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยไม่น้อย
กว่า 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยังไม่ได้อัพเดตในระบบ 
กลุ่มภาคกลาง 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 สาระสำคัญ (1) ภาระงานสอน (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน (3) ภาระงานบริการ
วิชาการ (4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5) ภาระงานพัฒนานักศึกษา (6) ภาระงานบริหาร และ (7) 
ภาระงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 ข้อสังเกต เน้นให้รายละเอียดด้านการวิจัย นวัตกรรมมากข้ึน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
 สาระสำคัญ (1) ภาระงานสอน (2) ภาระงานวิจัย และงานวิชาการอ่ืนๆ (3) ภาระงานพัฒนา
ท้องถิ่นและบริการวิชาการ (4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และ (5) ภาระงานอื่น ๆ 
 ข้อสังเกต (5) ภาระงานอื่น ๆ ได้แก่ ภาระงานสนับสนุนพันธกิจ และความสามารถในการแข่งขัน 
ภาระงานทั้ง 5 หมวด มีการกำหนดรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ภายในหมวดอย่างชัดเจน 
 



 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
 สาระสำคัญ (1) ภาระงานสอน (2) ภาระงานวิจัยและงานบริการวิชาการ (3) ภาระงานบริการ
วิชาการ(4) ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (5) ภาระงานพัฒนานักเรียน นักศึกษา และ (6) ภาระงานอื่น ๆ 
 ข้อสังเกต ไม่มี 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 สาระสำคัญ(1) ภาระงานสอน (2) ภาระงานผลิตบัณฑิตอ่ืนๆ (3) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการ
อ่ืน   (4) ภาระงานบริการวิชาการหรืองานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (5) ภาระงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และ (6) ภาระงานอื่น ๆ 
 ข้อสังเกต ภาระงานเพ่ิมตามจำนวนผู้เรียนและจำนวนรายวิชา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
 สาระสำคัญ แบบที่ 1 ได้แก่ (1) ภาระงานสอน-ร้อยละ 40 (2) ภาระงานวิจัยและงานวิชาการ 
อ่ืน ๆ -ร้อยละ 30 (3) ภาระงานบริการวิชาการ-ร้อยละ 30 แบบที่ 2 ได้แก่ (1) ภาระงานสอน-ร้อยละ 25 (2) 
ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอ่ืน ๆ -ร้อยละ 25 (3) ภาระงานบริการวิชาการ-ร้อยละ 50 
 ข้อสังเกต ผู้รับการประเมินสามารถเลือกแบบใดแบบหนึ่ง โดยจัดทำข้อตกลงกับหน่วยงาน     
ต้นสังกัดปีงบประมาณละ 2 รอบ รอบที่ 1 เดือนตุลาคม และรอบที่ 2 เดือนเมษายน และมีการจัดทำแบบ
ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานฯ 
กลุ่มภาคใต้ ยังไม่ได้อัพเดตในระบบ 
 ประธานในที่ประชุม กล่าวขอบคุณที่ได้รับข้อมูลจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร อุฤทธิ์ และ
เสนอต่อได้ข้อมูลเบื้องต้นแต่ละมหาวิทยาลัยแล้ว ขั้นตอนต่อไปหลังจากข้อมูลที่ได้จะต้องทำการสังเคราะห์
ต่อไป ขอให้ทางคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสริมทีมที่จัดทำเพ่ิมเติม โดยขอมอบหมายดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์      
 2. อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย  
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน   
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์  อรุณชัย  
 5. อาจารย์นารีรัตน์  บุญลักษณ์ 
 และนำเสนอสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อเสนอข้อมูลต่อไปในคราวหน้า  
 ที่ประชุม รับทราบโดยมีข้อเสนอแนะและมีข้อสังเกต 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  
   4.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ พ.ศ. .... 
   รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม เสนอเรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ พ.ศ. ....  
ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ครั้งที่ 16/2567 วันอังคารที่ 12 
พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย 1031 ชั้น 3 อาคาร 10 (ย่านมัทรี) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ผ่านมานั้น มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ดังกล่าว โดยปรับอินทรธนูแบบเดิม
ซึ่งเพ่ิมสองชั้นยศกับขีดทองปิดข้างล่างอินทรธนู และนำ (ร่าง) นั้นเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองกฎหมายของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
   ที่ประชุม  ทราบ 



 

 4.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา
ซึ่งผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา พ.ศ.2549 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธุ์ เสนอเรื่อง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา พ.ศ.2549 ดีงนี้ ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง คุณสมบัติ หลัก เกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา เนื่องจาก
ระเบียบคุณสมบัติผู้จะดำรงตำแหน่งหัวหน้าภาควิชาของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ปัจจุบันให้สิทธิ์แก่
ข้าราชการพลเรือนเพียงอย่างเดียว ซึ่งไม่สอดคล้องกับคุณสมบัติตำแหน่งบริหารอ่ืน ๆ ที่เปิดโอกาสให้ 
พนักงานมหาวิทยาลัยฯ มีสิทธิ์ในการลงสมัครคัดเลือกได้ อีกทั้งปัจจุบันพนักงาน มหาวิทยาลัยมีจ ำนวน
มากกว่าข้าราชการที่มีจำนวนน้อย และเมื่อเทียบกับระเบียบคุณสมบัติของผู้สมัครของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ใน
ประเทศไทยที่เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีสิทธิ์สมัครอย่างเท่าเทียมกัน (ตามเอกสารแนบ) 
 เอกสารหมายเลข 1 ประกาศสรรหาหัวหน้าภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (หน้าที่ 1)   
ข้อ 1.1 เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดภาควิชาที่ ประกาศสรรหาที่กำลังปฏิบัติราชการอยู่ 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และไม่อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
 เอกสารหมายเลข 2 ปี 2565 เอกสารคุณสมบัติหัวหน้าภาควิชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(หน้า 2) หัวหน้าภาควิชา ให้แต่งตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ ประจำของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ได้ทำการสอนมาแล้วรวมเป็นเวลาไม่น้อย กว่าสามปีในมหาวิทยาลัย 
 เอกสารหมายเลข 3 ปี 2556 เอกสารคุณสมบัติหัวหน้าภาควิชา  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
(หน้า 1) (2) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือข้าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งปฏิบัติในมหาวิทยาลัยนวมินทรา   
ธิราช 
 เอกสารหมายเลข 4 ปี 2554 เอกสารคุณสมบัติหัวหน้าภาควิชา  มหาวิทยาลัยบูรพา (หน้า 1) 
(5) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเต็มเวลา ตำแหน่งอาจารย์หรือพร้อมที่จะ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเมื่อได้รับ
การเลือก 
 เอกสารหมายเลข 5 ปี 2550 เอกสารคุณสมบัติหัวหน้าภาควิชา มหาวิทยาลัยมหิดล (หน้า 1) 
(3) เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่ถ้ายังเป็นข้าราชการจะต้องมีหนังสือแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการสรรหา หากได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง หัวหน้าภาควิชา 
 เอกสารหมายเลข 6 ปี 2543 เอกสารคุณสมบัติหัวหน้าภาควิชา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
พระจอมเกล้าธนบุรี (หน้า 3) 7.1 ให้สำนักงานคณบดีคณะที่ภาควิชานั้นสังกัด จัดให้พนักงานตำแหน่งวิชาการ
ที่สังกัดภาควิชาเสนอชื่อผู้ที่สมควรดำรงตำแหน่ง หัวหน้าภาควิชาคนละหนึ่งชื่อ 
 ประธานในที่ประชุม กล่าว ขอบคุณที่ได้รับข้อมูลจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธุ์  
และเสนอต่อ ได้ข้อมูลเบื้องต้นแล้ว ขั้นตอนต่อไปหลังจากข้อมูลแล้วต้องทำการสังเคราะห์ต่อไป ขอให้ทาง
คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเสริมทีมที่จัดทำเพ่ิมเติมโดยขอมอบหมายดังนี้ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธุ์ 
 2. รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม  
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  ร่มภูชัยพฤกษ์   
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน  
 ที่ประชุม ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา     
           5.1 (ร่าง) ประกาศ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เสนอเรื่อง 
(ร่าง) ประกาศ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนไม่น้อยกว่า   
หกคน เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ตาม
เอกสารที่นำเสนอที่ประชุม) เอกสารแนบฉบับที่ 1 

 
   ที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเสนอชื่ อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5.2 (ร่าง) พิจารณาขั้นตอนลำดับขั้นตอนการดำเนินการเพื่อเสนอชื่อให้สภามหาวิทยาลัย
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  เสนอเรื่อง 
(ร่าง) พิจารณาขั้นตอนลำดับขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือเสนอชื่อให้สภามหาวิทยาลัยเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ตามเอกสารที่นำเสนอที่ประชุม) 
เอกสารแนบฉบับที่ 2  

 



 

 เพ่ือพิจารณากำหนดหลักการแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   เพ่ือเสนอชื่อให้สภา
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีจำนวน 3 ข้อ คือ ข้อที่ 1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 
2567 ข้อที่ 2 แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาและที่แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว และข้อที่ 3 หนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ อว. 0203.4/ว24904 ลงวันที่          
26 ธันวาคม 2566 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการการอุดมศึกษา และซักซ้อมความเข้าใจตามแนวปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบการพิจารณา และลำดับขั้นตอนที่ 2 นั้น มอบหมายให้นางสาวสุวิชาภรณ์ 
หลวงอินทร์ ผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ จัดทำหนังสือเวียนประชาสัมพันธ์ในระบบธุรการ     
(e-office) ของมหาวิทยาลัย ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 

ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน 
สถานที่ หมายเหตุ 

2 จัดทำหนังสือเวียนประชาสัมพันธ์ 
    ให้บุคลากร เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ ทรงคุณวุฒิ  เพื่ อ เสนอชื่ อให้ สภา
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

18 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2567 

 

คณบดี/ผู้อำนวยการ
สำนักและสถาบัน/

ผู้อำนวยการโรงเรียน
สาธิต 

      เอกสารแนบหนังสือเวียน 
      1. หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการ
ได้มาซ่ึงผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
ผู้ ท รง คุ ณ วุ ฒิ  เพื่ อ เส น อ ชื่ อ ให้ ส ภ า
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นกรรมการในคณะ
กรรมสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  
     2. แบบเสนอชื่อ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เป็ นกรรมการในคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ   
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 
 ลำดับขั้นตอนที่ 3 นั้น มอบหมายให้นางสาวสุวิชาภรณ์ หลวงอินทร์และนางวิภารัตน์ ศรีเพ็ชร 
ผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ รับเอกสารแบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 

ลำดับ
ขั้นตอน 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ปฏิบตัิงาน 
สถานที่ หมายเหตุ 

3 บุ คลากรเสนอชื่ อ ผู้ ท รงคุ ณ วุฒิ
ภ า ย น อ ก เป็ น ก ร ร ม ก า ร ใ น
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

27 พฤศจิกายน - 
 6 ธันวาคม พ.ศ. 

2567 
เวลา 09.00 –16.00 น. 

หมายเหตุ  
(ระยะเวลาเสนอชื่อ 
ไม่น้อยกว่า 7 วัน ใน
วันและเวลาราชการ) 

สำนักงานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ อาคาร 9 

ชั้น 2 หรือ 
ส่วนงานธุรการ อาคาร 9 

ชั้น 1 (มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครสวรรค์ 

อำเภอเมืองฯ  
จังหวัดนครสวรรค์) 

     1. ระยะเวลาเสนอชื่อ 
      ภ าย ใน วั น ที่  2 7  พ ฤ ศจิ ก าย น  -            
6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 –16.00 
น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
      2. สถานที่ สำนักงานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ อาคาร 9 ชั้น 2 หรือส่วนงาน
ธุรการ อาคาร 9 ชั้น 1 (ในวันและเวลา
ราชการ) 

 ลำดับขั้นตอนที่ 4 คือ เมื่อได้รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกแล้วเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติเสนอชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเสนอชื่อ
ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 1. คุณสมบัติเพ่ือเสนอชื่อให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 



 

 (1) เป็นบุคคลซึ่งมิใช่บุคลากรประจำของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และไม่ได้รับเงินเงินเดือน
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 (2) เป็นบุคคลภายนอกผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์หรือผลงานเป็นที่ประจักษ์และ
เป็นผู้ที่ตระหนักถึงคุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งที่เหมาะสมกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์
 (3) เป็นบุคคลภายนอก ที่มิได้ดำรงตำแหน่งใด ๆ ในการบริหารจัดการ หรือมีส่วนได้เสียภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเสนอชื่อให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2567 
ข้อ 9 “ให้สภาคณาจารย์และข้าราชการเสนอชื่อบุคคล จำนวนไม่น้อยกว่าหกคนให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ตามข้อ 8 (1) และ (3)” โดยเรียงลำดับตามตัวอักษร ซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จะจัดประชุมคือ วันพุธที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม
แก้วเจ้าจอม ชั้น 5 อาคาร 10 คณะวิทยาการจัดการ 
 ลำดับขั้นตอนที่ 5 เมื่อสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ประชุม
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือเสนอชื่อให้สภามหาวิทยาลัยเลือกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เสร็จแล้ว ต้องประกาศรายชื่อบุคคล  
ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และวิธีการได้มาซึ่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเสนอชื่อให้สภา
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ต่อไป 
 ลำดับขั้นตอนที่ 6 วันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ เสนอชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวนไม่น้อยกว่าหกคน เพ่ือให้สภา
มหาวิทยาลัยเลือกเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในคณะกรรมการ
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสามคน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ     
พ.ศ. 2567 “ข้อ 8 ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย (1) ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกหนึ่งคน เป็นประธาน (2) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน เป็นกรรมการ 
 ที่ประชุม เห็นชอบ(ร่าง) พิจารณาขั้นตอนลำดับขั้นตอนการดำเนินการเพ่ือเสนอชื่อให้สภา
มหาวิทยาลัยเลือกผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 5.3 (ร่าง) แบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอเรื่อง 
(ร่าง) แบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
(ตามเอกสารที่นำเสนอที่ประชุม) เอกสารแนบฉบับที่ 3 



 

 
  ที่ประชุม เห็นชอบ(ร่าง) แบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
  6.1 กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์     
ครั้งต่อไป ครั้งที่ 11/2567 ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.2567 
   นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการในการประชุมครั้งนี้ แจ้งนัดหมาย
ครั้งต่อไป โดยการประชุมครั้งหน้าคือ ครั้งที่ 11/2567 ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.2567 
              6.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
   6.2.1 เรื่องสวัสดิการประกันชีวิต ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน นั้น มอบหมาย
ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  ร่มภูชัยพฤกษ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน หาข้อมูลเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
   6.2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร อุฤทธิ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
ข้อเสนอแนะ เสนอเรื่องควรปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยและการจราจรภายในมหาวิทยาลัย
เพ่ือความปลอดภัยของผู้ที่ขับข่ี 
   6.2.3 การทำเนื้อหาหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ใช้สำหรับถ่ายทอดคุณค่าของสภาคณาจารย์
และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย(สายวิชาการ/สายสนับสนุน/สายบริการ)    
ผ่านรูปแบบที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นภาพนิ่ง ข้อความ วิดีโอ เพ่ือทำคอนเทนต์มีไว้เพ่ือเป็นตัวกลางในการ
สื่อสาร ให้กลุ่มเป้าหมายรับรู้สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และยังคงมีความ
สนใจในสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจจะจัดทำในรูปแบบ
สภาโพล มอบหมายให้ อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด เป็นผู้จัดทำ  
คอนเทนต์ต่าง ๆ ตัวอย่างเช่น Application Tik Tok 
 
 
 

                                                มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
 
             (นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์)                      (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์) 
                      เลขานุการ(แทน)                                      ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

         ผู้จดรายงานการประชุม                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


