
  
รายงานการประชุมกรรมการคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ครั้งที่ 2/2566 
ในวันพุธที่ 13 กันยายน 2566 เวลา 13.30-17.00 น. 

ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม ชั้น 5 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์        ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
2. รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  ร่มภูชัยพฤกษ์ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์     กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
7. อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
8. อาจารย์นารีรัตน์  บุญลักษณ ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน               กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธุ์              กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
11. อาจารย์รติบดี  สิทธิปัญญา  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม  ทองใบ  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี  สอาดเทียน กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์  อรุณชัย กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
15. นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย  กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ฯ  
16. นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
  1. นางวิภารัตน์ ศรีเพ็ชร                  ผู้ช่วยเลขานุการ     ไปราชการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
  - ไม่มี 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ตรวจสอบ
เห็นว่าที่ประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 



ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  1.1 ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) โดยระบบผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันเสาร์ที่ 2 กันยายน 2566   
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้ง เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารที่
ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) ใช้หลักเกณฑ์ในการเลือกในระดับ
ภูมิภาค ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม อยู่ในภูมิภาคเหนือตอนล่าง 
โดยมีหน้าที่ เสนอพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่...) 
พ.ศ.… ทางประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) ได้นัดหมายการประชุมครั้งต่อไป
คือ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือเสนอประเด็นร่างดังกล่าว และจะได้เข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) ในโอกาสต่อไป 
  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  พิจารณารับรองรายงานการประชุม  
  2.1 การพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 ในวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 
2566                                                                                            
 

  ที่ประชุมได้พิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2566 ในวันพุธที่ 12 กรกฎาคม 2566 ได้มี
มติให้แก้ไขรายงานการประชุมดังนี้  
   ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มีการพิมพ์ผิด 
จาก “ปฐมพงษ”์ เป็น “ปฐมพงค์” 
 

  มติที่ประชุม     ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2566 ตามที่ได้แก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  
   3.1 การจัดท าระบบสารสนเทศของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 
  1. นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ฯ เสนอเรื่อง เว็บไซต์
https://senate.nsru.ac.th/ โดยขอให้ที่ประชุมช่วยเสริมเรื่องภาพกิจกรรมของสภาคณาจารย์และข้าราชการ    
เพ่ือน าขึ้นอัพโหลดบนเว็ปไซต์ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในล าดับต่อไป  
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอเพ่ิมเติม 
ควรให้แสดงจ านวนผู้เข้าดเูว็บไซต์ และลิงก์ทีเ่ชื่อมต่อหน้าเฟซบุ๊ก ในเว็บไซต์ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  3. รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอ
เพ่ิมเติม ควรมีโครงสร้างของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ว่าอยู่ส่วนไหนในโครงสร้างของมหาวิทยาลัย 
  4. อาจารย์รติบดี  สิทธิปัญญา กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอเพ่ิมเติม รูปภาพ
กิจกรรมของสภาคณาจารย์และข้าราชการนั้น สามารถน ารูปข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งให้อาจารย์รติบดี  
สิทธิปัญญา เพ่ือที่จะอัพเดตข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในเฟซบุ๊กของสภาคณาจารย์และข้าราชการต่อไป 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอ
เรื่อง จะประสานขอรูปภาพการประชุมจากประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) 

https://senate.nsru.ac.th/


โดยระบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันเสาร์ที่ 2 กันยายน 2566 ดังกล่าวเพ่ือน าอัพเดตข้อมูล
เคลื่อนไหวในเฟซบุ๊ก และเว็บไซต์ของสภาคณาจารย์และข้าราชการต่อไป 
  มติที่ประชุม   แก้ไขตามที่เสนอ 
 
  3.2 การจัดท าตราสัญลักษณ์ (Logo) ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
  1. รองศาสตราจารย์กฤษดา ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอว่า
ควรเปลี่ยนตัวย่อจากภาษาไทยเป็น ภาษาอังกฤษ  
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอว่า       
ตราสัญลักษณข์องสภาคณาจารย์และข้าราชการ ควรเป็นรูปแบบบ้าน 
  3. อาจารย์รติบดี  สิทธิปัญญา กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มีข้อสังเกต ว่าไม่ควร
ออกแบบตราสัญลักษณ์ที่มีสีสันมากเกินไปเพราะเวลาถ่ายภาพจากต้นฉบับด้วยเครื่องถ่ายเอกสารเป็นสีขาวด า 
ตราสัญลักษณ์สามารถใส่ชื่อภาษาไทย 1 บรรทัดและภาษาอังกฤษ 1 บรรทัด 
  มติที่ประชุม  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการมอบหมายให้รองศาสตราจารย์กฤษดา 
ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธุ์ กรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ประสานงานเรื่องตราสัญลักษณ์ (Logo) ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ต่อไป 
 
  3.3 การพิจารณาก าหนดช่องทางและรูปแบบ การอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ และข้อเสนอแนะ
ความคิดเห็นของคณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ต่อสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการฯ  
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอ เรื่อง
ช่องทางในการติดตามการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์นั้นควรมีการติดตามเอกสารที่ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้
เช่น กระบวนการระยะเวลาในการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ใช้จ านวนกี่วัน โดยให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
เสนอ ก าหนดเวลาสามารถติดตามได้อย่างชัดเจน ยกตัวอย่าง แบบระบบการติดตามการเบิกจ่ายเงิน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
  2. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอ ควรมีก าหนดระยะเวลาประมาณ 40 วัน 
หรือ 45 วัน และให้ ฝ่ายบริหารจัดการและการพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัย(ทีม 1)ของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ พิจารณาเรื่องร้องทุกข์ และสิทธิ์ที่ควรเข้าถึงในการรับอุทธรณ์ร้องทุกข ์
  3. รองศาสตราจารย์กฤษดา ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอว่า
เรื่องเลขในเว็บไซต์นั้น ควรเป็นอารบิก ไม่ควรมีเลขไทย 
  มติที่ประชุม   เห็นชอบ ให้ปรับแก้ไขตามท่ีเสนอ 
 
  3.4 คัดเลือกผู้แทนคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารธุรกิจ จ านวน 2 
ท่าน เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์แวววัน ชมพูนุท ณ อยุธยา 



รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษาและจัดการทรัพย์สิน ขอให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ เข้าร่วมคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

มติที่ประชุม   แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ 
 

  3.5 (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี...) 
พ.ศ...                      
                   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้ง เรื่อง (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา(ฉบับที่...) พ.ศ... นั้นได้ก าหนดเพ่ิมค านิยามของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้
ชัดเจน ว่าควรมาจากงบประมาณรายได้หรืองบประมาณแผ่นดิน โดยเรื่อง การก าหนดค่าครองชีพของพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ค าว่า “อาจ” เห็นควรให้ตัดออก  
                                                                  

      มติที่ประชุม   แจ้งให้ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  

4.1 รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้ง เรื่องงบประมาณปี พ.ศ. 2567 สภา
คณาจารย์และข้าราชการ ได้งบประมาณ จ านวน 50,000 บาท และงบค่าวัสดุ จ านวน 20,000 บาท โดยแบ่ง
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือศึกษาดูงานเป็นจ านวนเงิน 30,000 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ตามไตรมาสที่ก าหนด  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอว่า  
ควรศึกษาดูงานในไตรมาส 3 
  3. รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอ
ว่าควรศึกษาดูงานในไตรมาส 3 เพราะถ้าจัดกิจกรรมในไตรมาส 4 จะติดเรื่องการเบิกจ่าย 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์   กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอแนะ 
ว่าการดูงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการนั้นควรก าหนดประเด็นให้ชัดเจน ยกตัวอย่างเช่น ถ้าสภา
คณาจารย์และข้าราชการ มีความสนใจเรื่องความเหลื่อมล้ า ควรจะศึกษาว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏใดที่ประสบ
ความส าเร็จในเรื่องนั้น หรือมีการจัดเวิรค์ช็อป โดยสามารถให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมาร่วมกัน เช่น รวบรวมเรื่อง
เกษียณอายุราชการ 65 ปี ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ โดยเฉพาะเรื่องวิจัยที่ไม่รองรับไม่เอ้ือ
ต่ออาจารย์ที่ท าวิจัย  
  5. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอ เรื่อง ระเบียบการเบิกจ่ายบางตัวไม่ทันสมัย
และการใช้ทุนของมหาวิทยาลัยที่ไม่เป็นธรรมต่อตัวพนักงานมหาวิทยาลัย 
  มติที่ประชุม   รับทราบ 
  4.2 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นค่าครุภัณฑ์ 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอ เรื่อง นางสุกัญญา มีวงศ์ ผู้อ านวยการกองกลาง
และรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ได้แนะน าเรื่องการเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นค่าครุภัณฑ์ โดยจัดซื้อเป็นโน้ตบุ๊ค จ านวน 1 เครื่อง 



และเครื่องปริ้นสี จ านวน 1 เครื่อง ซึ่งครั้งต่อไปเสนอให้สภาคณาจารย์และข้าราชการ ขออนุมัติที่จะจัดซื้อ
เครื่องบันทึกเสียง และวัสดุอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  
  มติที่ประชุม   อนุมัติและรับทราบ 
  4.3 การเข้าใช้ ระบบ e-Meeting ของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  1. นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ฯ เสนอว่า การประชุม 
จะจัดท าเอกสารก่อนการประชุม 1 วัน ซึ่งคณะกรรมการฯ สามารถเข้าใช้ระบบ e-Meeting โดยผ่านแอคเค้าน์
ในการเข้าใช้อินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์   กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอ เรื่อง
ไม่เห็นเอกสารรับรองรายงานการประชุม ซึ่งนางสาวจริยา  ทิพย์หทัย กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ 
ไดช้ี้แจ้งว่า ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมจะไม่สามารถใช้สิทธิ์ในการรับรองรายงานการประชุมในครั้งนั้นได ้
  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
  4.4 (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิ 
เปลี่ยนต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง การย้าย การยืมตัว และการตัดโอนต าแหน่งพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. .... 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้งเรื่อง (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิ เปลี่ยนต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง การย้าย การยืมตัว 
และการตัดโอนต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. ....  
แนวความคิดเรื่องนี้ มาจากอธิการบดีมหาวิทยาลัย บางหลักสูตรสามารถโอนย้ายได้ โดยอาจารย์ที่มีหลักสูตร
เยอะ ซึ่งไม่เพียงพอ โดยให้ร่างดังกล่าวสามารถยืมตัวหรือว่าโอนย้ายได้ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
ได้ให้ข้อสังเกตว่า 
  1. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิ เปลี่ยน
ต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง การย้าย การยืมตัว และการตัดโอนต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. ....โดยพบว่ารายละเอียดยังไม่ชัดเจน 
  2. หลายเรื่องท่ีต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ 
  ยกตัวอย่าง ข้อที่ 3, ข้อ 6 และ ข้อ 11 การปรับเรื่องต าแหน่ง อ านาจของอธิการบดีมีขอบเขต
ที่สามารถท าตามร่างนี้ได้หรือไม ่

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน มีข้อเสนอแนะเรื่อง ประกาศฉบับนี้ มีการเกี่ยวเนื่อง
ประกันคุณภาพไหม ภาระงานจะตรงกับวุฒิการศึกษาได้หรือไม่ การปรับวุฒินั้นน่าจะเฉพาะกับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไหม ควรมีระเบียบเรื่องก าหนดภาระงานของสายวิชาการให้ชัดเจน ควรพิจารณาเรื่องสายวิจัย ด้วย
ภาระการสอนควรจะปรับปรุงให้ทันสมัย 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์   กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มีข้อเสนอแนะ 
ควรจะมีการแยกสายวิชาการ และควรวิเคราะห์เรื่องที่อาจารย์ถนัดด้านไหนยกตัวอย่างเช่นเป็นสายวิจัย สาย
บริการวิชาการ สายการสอน ควรมีการศึกษาก่อน  
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ให้ข้อเสนอแนะว่า (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปรับวุฒิ เปลี่ยนต าแหน่ง การเปลี่ยนระดับต าแหน่ง การย้าย การยืมตัว 



และการตัดโอนต าแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. ....มีความไม่
เป็นธรรม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม  ทองใบ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอเรื่อง การ 
ขอทุนวิจัยมีกฎเกณฑ์ไม่สามารถขอทุนเรื่องการท าวิจัยได้เพราะเป็นอัตราจ้าง ควรเปิดโอกาสให้กว้างขึ้น 
ข้อสังเกต ควรจะมีระเบียบให้ชัดเจนและครบถ้วน เพ่ือครอบคลุมในเรื่องการก าหนดขั้นต่ าในภาระการสอน 
  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

  4.5 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและ
การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. .... 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งในที่ประชุม (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ....  
ได้ผ่านแล้ว โดยข้อ 32 นั้นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติ ที่สอดคล้องเกี่ยวกับกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 
   มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

  4.6 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. .... 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งในที่ประชุม (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เรื่อง การก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. ....ผ่าน
คณะกรรมการของบริหารงานบุคคลแล้ว ซ่ึงต้องมีประสบการณ์หลากหลาย โดยร่างดังกล่าวเป็นฉบับใหม่ 
  ที่ประชุม   รับทราบ 
 

4.7 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ 
วิธีการได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งในที่ประชุม เรื่อง (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี  พ.ศ. ....ผ่าน 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มาแล้ว อยู่ในคณะกรรมการกลั่นกรองกฎหมาย ประธาน
ข้อความเห็นเรื่อง บุคลากรมหาวิทยาลัย ในเรื่องการหยั่งเสียงของอธิการบดี มีข้อถกเถียง  เรื่อง สายบริการ      
มีสิทธิ์ในการหยั่งเสียงอธิการ คณะกรรมการสรรหาควรมีบุคคลภายนอกมาด้วย สภาคณาจารย์มีสิทธิ์ในการ
คัดเลือกคณะกรรมการการสรรหา และพิจารณาถึงข้อ 9  
  รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้ง 
เสนอเรื่อง สายบริการควรมีสิทธิ์ในการเลือกอธิการบดี  
  อาจารย์รติบดี  สิทธิปัญญา กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอเรื่อง สิทธิขั้น
พ้ืนฐานของสายบริการควรมีสิทธิ์ในการเลือกอธิการบดี พนักงานมหาวิทยาลัยในรูปแบบไหนไม่มีผลในการ



เลือกตั้งถึงแม้จะหยั่งเสียงแต่จะอ านาจยังคงอยู่กับสภามหาวิทยาลัยซึ่งสภามหาวิทยาลัยควรมีหน้าที่แค่เสนอ
นโยบาย  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอเรื่อง 
ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจ า ควรมีสิทธิ์ในการเลือกอธิการบดี และอัตราจ้างที่ต่ออายุควรมีการก าหนดเวลาใน
ระยะเวลาห้าปี 
  อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอว่า พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายบริการ ควรมีสิทธิ์ได้เลือกตั้งอธิการบดี เพราะสายบริการที่มีอยู่อย่างยาวนานควรที่จะมีการ
เลือก 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  ร่มภูชัยพฤกษ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
เสนอแนะว่า การหยั่งเสียงควรมีการแบ่งคะแนนในการเลือก คือ คะแนนควรติดไปถึงสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี  สะอาดเทียน กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอเรื่อง 
คะแนนควรมีแต้มในการโหวตติดไปด้วยในสภามหาวิทยาลัย 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน ข้อเสนอแนะ สามารถเปลี่ยนขั้นตอนในการเลือกได้ไหม 
ทุกคนสามารถเสนอวิสัยทัศน์ก่อนที่จะหยั่งเสียงท าได้หรือไม่ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอแนะ เรื่อง
ร้อยละยี่สิบน ามาคิดคะแนนจากการตั้งของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 คณะ 

 มติที่ประชุม  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการสรุป คือ สายบริการควรมีสิทธิ์เลือกแต่
ต้องไม่ใช่จ้างเหมาบริการ ซึ่งทุกคนที่ผ่านร้อยละยี่สิบควรได้รับสิทธิ์ในการเสนอวิสัยทัศน์ ต่อไปของสภา
มหาวิทยาลัย 

 แนวทางท่ี 1 โดยการเลือกแล้วมีกรรมการข้างบนโดยมีคะแนนติดตัว 
 แนวทางท่ี 2 เลือกที่เดียวและให้น้ าหนักผู้ทรงคุณวุฒิตามคะแนนเลย 
 แนวทางท่ี 3 ให้คณะกรรมการในสภาฯ เลือกแล้ว ให้บุคลากรเลือกต่อ 

  
  4.8 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ
วิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ชี้แจ้ง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (อว.) ขอให้ก าหนดร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....มีความสอดคล้องกับธรรมมาภิบาลเพ่ือที่จะพิจารณาใน
เดือนพฤศจิกายนต่อไป โดยจะน าส่งข้อมูลเพื่อพิจารณากรรมการต่อไป 
  มติที่ประชุม   ประธานได้ขอให้คณะกรรมการทุกท่านน า (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ....พิจารณา
เพ่ิมเตมิเพ่ือในการประชุมสภาคณาจารย์ครั้งต่อไป 
 
  4.9 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. .... 



  อาจารย์รติบดี  สิทธิปัญญา กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอว่า ร่าง ดังกล่าว
ควรมีการก าหนดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้อย่างชัดเจน 
  มติที่ประชุม   ประธานได้ขอให้คณะกรรมการทุกท่านน า(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏนครสวรรค์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
พ.ศ. ....พิจารณาเพิ่มเติมเพ่ือในการประชุมสภาคณาจารย์ครั้งต่อไป 
 

  4.10 การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (เพิ่มเติม) ตามค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 019/2566 คือ นางวิภารัตน์ ศรีเพ็ชร  

 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ชี้แจ้งเรื่องการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ (เพ่ิมเติม) ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 019/2566 คือ นางวิภารัตน์       
ศรีเพ็ชร เพ่ือด าเนินการเรื่องการเบิกจ่ายของสภาคณาจารย์และข้าราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

  4.11 ประกาศฯ เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่ง
ประเทศไทย 

สืบเนื่องจาก วาระที่ 1.1 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้ง เรื่อง การแต่งตั้งที่ 
ปรึกษา ที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) พิจารณาว่ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มีหน้าที่ เสนอพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนใน สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่...) พ.ศ. … ต่อไป  

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

  4.12 แต่งตั้งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็น
คณะกรรมการบริหารที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) 
  สืบเนื่องจาก วาระที่  1.1 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้ง ประธานสภา
คณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) มอบหมายให้ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นคณะกรรมการบริหารที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่ง
ประเทศไทย (ทปสท.) มีหน้าที่  เสนอพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศกึษา (ฉบับที่...) พ.ศ. … ต่อไป 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

 4.13 การเข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
สืบเนื่องจาก วาระท่ี 1.1 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.)  

ได้นัดหมายการประชุมครั้งหน้าคือเดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือเสนอประเด็นร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนใน สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่...) พ.ศ. … และเข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม(อว.) ต่อไป 
    มติที่ประชุม       รับทราบ 



 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา     
  5.1 แนวทางหลักเกณฑ์ วิธีการ การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง
วิชาการ ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้งเรื่อง การก ากับคณะกรรมการบริหารบุคคล ได้มี
การก าหนดกรอบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรื่อง ลูกจ้างชั่วคราว โดยก าหนดอัตราจ านวนเงินเป็นเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งตอนนี้งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าวยังมีงบประมาณคงเหลือสะสม โดยสามารถ
น าไปใช้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป ทั้งนี้ทางคณะกรรมการบริหารบุคคล ยังคงขอก าหนดกรอบอัตราของ
สายวิชาการเรื่อง ภาระงานการสอนวิชาเฉพาะของศาสตร์นั้น ๆ โดยไม่น าวิชาอ่ืน ๆ เข้ามาก าหนดภาระงาน ซึ่ง
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มีความเห็นว่าควรมีการก าหนดเกณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องอย่างแท้จริง โดย 
ผู้ช่วยศาตราจารย์ สาธร ทรัพย์รวงทอง รองอธิบดีฝ่ายบริหาร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญตรงนี้จึงตั้งทีมเพ่ือ
ก าหนดเกณฑ์ในการก าหนดเกณฑ์อย่างแท้จริงต่อไป 
 รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ชี้แจ้ง
เพ่ิมเติมเรื่องกรอบที่สภามหาวิทยาลัยตั้งไว้นั้นไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง โดยความเป็นจริงอัตราพึงมีกับ
อัตราคงอยู่ไม่สอดคล้องกัน ซึ่งภาระงานตามกรอบของมหาวิทยาลัยตั้งน้อยกว่าความเป็นจริง จึงควรมีการ
ก าหนดกรอบอย่างชัดเจน ซึ่งการตีความของมหาวิทยาลัยท าให้องค์กรเสียประโยชน์  
 มติที่ประชุม ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ไดม้อบฝ่ายพิทักษ์สิทธิประโยชน์และพัฒนา
บุคลากร คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้แก่ 
   1) รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม  
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน  
  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  ร่มภูชัยพฤกษ์ 
 4) อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย 
 ท าการขอข้อมูลภาระงานสอนรายบุคคลที่เกิดข้ึนจริงของแต่ละสาขาวิชา ย้อนหลัง 3 ปี  
จาก ส านักส่งเสริมงานวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือคิดภาระงานที่สอดคล้องกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
                5.2 แนวทางหลักเกณฑ์ วิธีการ การวิเคราะห์ภาระงานสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
 สืบเนื่องจาก วาระที่ 5.1 เรื่องแนวทางหลักเกณฑ์ วิธีการ การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งวิชาการ ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะการวิเคราะห์
ภาระงานของสายสนับสนุนนั้น ควรแยกเรื่องการจ้างแบบพันธกิจของมหาวิทยาลัย กับ สายสนับสนุนด้าน
 นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ ได้เสนอแนะว่า พนักงาน
สายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยนั้นส่วนใหญ่เป็นสายปฏิบัติการ ซึ่งกรอบของมหาวิทยาลัยมีการประเมินค่างานที่
ไม่ถึงระดับช านาญงานพิเศษ ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญพิเศษ จึงควรเสนอให้มหาวิทยาลัย มีการเปิด
กรอบอัตราก าลังให้สามารถวิเคราะห์ประเมินค่างานในระดับที่สูงขึ้น 
 มติที่ประชุม   รับทราบ 
 



 
 5.3 การพิจารณาแนวทางการจัดสวัสดิการประกันสุขภาพทั่วหน้า ส าหรับพนักงาน
สถาบันอุดมศึกษา 
       1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  ร่มภูชัยพฤกษ์ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอ
เรื่อง การจัดสวัสดิการประกันสุขภาพทั่วหน้า ส าหรับพนักงานสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์นั้นควรท าประกันสุขภาพกลุ่มและมีแนวทางการจัดสวัสดิการส าหรับพนักงานสถาบันอุดมศึกษาให้
ครอบคลุมและท่ัวถึง ทั้งสายวิชาการและสายสายสนับสนุน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอแนะว่า 
ควรมีการน าเสนอตารางเปรียบเทียบเรื่องสวัสดิการประกันสุขภาพกับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนเพ่ิมเติม 

3. รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอว่า 
เมื่อ 4 ปีก่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์นั้น เคยมีสิทธิ์การท าประกันกลุ่มของพนักงานมหาวิทยาลัยแต่
ปัจจุบันนี้สิทธิ์นั้นได้หายไปตามกาลเวลาจึงควรมีการทวงถามทางมหาวิทยาลัยถึงสิทธิ์ของพนักงานหมาวิทยาลัย
ดังกล่าว 

มติที่ประชุม ควรมีการสอบถามถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรื่องสิทธิ์ที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีอยู่ 
ก่อนแล้ว ซึ่งมอบหมายให้กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ หาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือที่จะเข้าร่วมพิจารณากับ
สภาคณาจารย์และข้าราชการครั้งต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

  6.3 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ครั้ง
ต่อไป ครั้งที่ 3/2566 ในวันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งขอนัดหมายครั้งต่อไป ครั้งที่ 3/2566 ใน วันพุธที่    
15 พฤศจิกายน 2566 (สัปดาห์ที่สองของเดือน) 
  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 6.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้เสนอเรื่อง วันลาของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ต าแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว มีสิทธิ์ลากิจได้แต่ทางมหาวิทยาลัยได้ท าเรื่องหักเงินเดือน ซึ่งประกาศของ
มหาวิทยาลัยเรื่องนี้อาจส่งผลเรื่องความไม่ธรรมต่อพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
 รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอว่า ตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน “ลูกจ้างมีสิทธิลากิจเพ่ือท ากิจธุระอันจ าเป็นได้ไม่น้อยกว่า 3 วันท างานต่อปี โดยจะ
ได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันท างานปกติในระยะเวลาที่ลา แต่ต้องไม่เกิน 3 วันท างานต่อปี ทั้งนี้องค์กร
สามารถก าหนดให้สิทธิพนักงานลากี่วันก็ได้ แต่จะต้องไม่น้อยกว่า 3 วันท างานต่อปี” แต่ระเบียบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์นั้นได้ตีความไม่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ต าแหน่ง 
ลูกจ้างชั่วคราว แต่อย่างใด 
 มติที่ประชุม ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการขอเสนอเป็นวาระพิจารณาในการประชุมสภา
คณาจารย์และข้าราชการครั้งต่อไป 



  
 
 
เลิกประชุมเวลา  17.00 น.                 
 

                                                                                        
              (นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์)                                    (นางสาวจริยา ทิพย์หทัย) 
                      ผู้ช่วยเลขานุการ                                         กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ฯ 
                 ผู้จดรายงานการประชุม                                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 

 


