
  
รายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ครั้งที่ 1/2566 
วันพุธที่  12  กรกฎาคม  พ.ศ. 2566   

ณ ห้องประชุมสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย ชั้น 8 อาคาร 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
ผู้มาประชุม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์        ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
2. รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  ร่มภูชัยพฤกษ์ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
6. อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
7. อาจารย์นารีรัตน์  บุญลักษณ ์  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน               กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  พิมพันธุ์              กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
10. อาจารย์รติบดี  สิทธิปัญญา  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม  ทองใบ  กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี  สอาดเทียน กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์  อรุณชัย กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
14. นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย  กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ฯ  
15. นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์    กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ    ติดภารกิจ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
  - ไม่มี 
 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ตรวจสอบ
เห็นว่าที่ประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 
 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  1.1 การรับส่งงานในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ระหว่างประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ และกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ



ผู้ส่งมอบงาน(กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเดิม) และประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการกับ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ผู้รับมอบงาน(กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการปัจจุบัน) 
 1.2 เปิดประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดย อาจารย์
ภาสกร วรอาจ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
                1.3 แสดงความยินดีการแต่งตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการและแนะน ากรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ   
  ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  พิจารณารับรองรายงานการประชุม  
  -   ไม่มี                                                                                                   
 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง  
  -   ไม่มี                                                                                                         

     
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ  
   4.1 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ 015/2566 ลงวันที่ 22 มิถุนายน  พ.ศ. 
2566 เรื่อง แต่งตั้งสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กล่าวแสดงความยินดีต่อคณะกรรมการทุกท่าน ที่ได้รับ
การเลือกเป็นคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการพลเรือน และให้กรรมการทุกท่านแนะน าตนเองต่อ
ที่ประชุม 
   ที่ประชุม   รับทราบ 
 

  4.2 ที่มาและหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามมาตรา 23 และมาตรา 24  
ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ชี้แจ้งรายละเอียดว่าสภาคณาจารย์มีความส าคัญต่อ
โครงสร้างของมหาวิทยาลัยตามบทบาทอ านาจของสภาคณาจารย์เป็นกลไกส าคัญตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งความตามมาตรา 23 สภาคณาจารย์และข้าราชการ ประกอบด้วย ประธานสภาและ
กรรมการ ซึ่งเลือกมาจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ ของมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยองค์ประกอบ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง ตลอดจนการประชุม การเรียกประชุม ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย และความตามมาตรา 24 เรื่อง ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มี
หน้าที่ ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่ออธิการบดี และสภามหาวิทยาลัย โดยสภาคณาจารย์และข้าราชการ
สามารถเรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการ บุคลากรที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนได้ โดยถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการด าเนินการใด ๆ ในการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบที่ได้รับ
การคุ้มครองและไม่เป็นเหตุในการด าเนินการทางวินัย 
  มติที่ประชุม     รับทราบ  



  4.3 องค์ประกอบ และคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ ของประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
ประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2557 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ชี้แจ้งความตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ.  2557 
ในข้อ 4 ซึ่งข้อบังคับสามารถครอบคลุมไปถึงพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสายสนับสนุนแต่ไม่รวมถึง
สายบริการ ส่วนข้อที่ 11 คือ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการเป็นผู้เลือกรองประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ข้อที่ 13 โดยประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ และกรรมการสภาฯ มีวาระการด ารงต าแหน่ง       
ไม่เกิน 3 ปี ตามข้อที่ 14 ซ่ึงสามารถด ารงต าแหน่งได้ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน การเรียกประชุมกรรมการสภาฯ 
นั้น สองเดือนต่อครั้ง ยกเว้นมีกรณีเร่งด่วนสามารถเรียกประชุมได้ทันที ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ว่า
ด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งประธานสภาและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 
2557 
  มติที่ประชุม     รับทราบ   
 
  4.4 การจัดท าระบบสารสนเทศของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้แจ้งให้ทราบว่า ได้หารือกับผู้ช่วยศาสตราจารย์             
ดร.พงษ์ศักดิ์  ศิริโสม ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ว่าทางสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ยังไม่มีหน้าเว็บเพจของสภาคณาจารย์ฯ ในเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซึ่งเป็นกลไก
ที่ส าคัญกับการติดต่อสื่อสาร และได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ เป็นอย่างดี  
 รองศาสตราจารย์กฤษดา ขันกสิกรรม รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้แจ้ง
รายละเอียดเพ่ิมเติม ตามที่ได้ประสานกับเจ้าหน้าที่ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
ขอให้สร้างเว็บเพจ พร้อมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ที ่URL: senate.nsru.ac.th เพ่ือด าเนินการในล าดับต่อไป 
  มติที่ประชุม     รับทราบ   
 
  4.5 การจัดท าตราสัญลักษณ์ (Logo) ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งว่าได้ขอความอนุเคราะห์จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์
รพีพัฒน์  มั่นพรม สาขาวิชาการออกแบบสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม ให้
ช่วยออกแบบตราสัญลักษณ์ (Logo) ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม
และจะได้เห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยเลือกสีน้ าเงินโทนสีฟ้า ซึ่งประกอบด้วยแม่สี 3 สี คือ สีเขียว สีน้ าเงิน 
และสีฟ้า ดังนี้ 
 
 
   
  มติที่ประชุม     รับทราบ   
 

  



4.6 การแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ (เพ่ิมเติม) โดยได้เชิญ นางวิภารัตน์  ศรีเพ็ชร์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่ วไป 
ช านาญการ สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอเสนอชื่อเพ่ิมเติมต่อที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครั้งที่ 7/2566 ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้ง
ในล าดับต่อไป 
  มติที่ประชุม     รับทราบ   
      
  4.7 (ร่าง) พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา(ฉบับท่ี…) พ.ศ. …  
  ประเด็นที่เสนอขอ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้แจ้งต่อที่ประชุม ด้วยที่ประชุมสภา
คณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย ขอให้น าเข้าวาระในการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการของ
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ เพ่ือจัดท า(ร่าง)พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าว โดยมี
เรื่องการเปลี่ยนค านิยามใหม่ตามมาตรา 3 ค าว่า “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับ
การจ้างตามสัญญาจ้างให้ท างานในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน
ในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งขอยกเลิก มาตรา 4 บทนิยามค าว่า “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” “ข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา” และค าว่า “สภาสถาบันอุดมศึกษา” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 โดย (ร่าง)พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ได้เน้น
เรื่องการจัดสวัสดิการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ   เครื่องแต่งกายของพนักงาน
สถาบันอุดมศึกษา และประกันสุขภาพ (รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระการประชุม)  
     ที่ประชุมพิจารณา และใหข้้อเสนอแนะ ดังนี้ 
    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด ได้เสนอเห็นชอบด้วยกับเรื่องเครื่องแต่งกายของพนักงาน
สถาบันอุดมศึกษา  
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์ จิโน ได้เสนอเรื่องการเลือกของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งควรให้
โอกาสพนักงานสถาบันอุดมศึกษาในการเลือกกองทุนรวมกับการลงทุนแบบหุ้น อยากให้ทางเลือกกับพนักงาน
สถาบันอุดมศึกษา นอกจากสองแบบที่เราเลือกได้ และเรื่องประกันสุขภาพแบบรวมกลุ่ม ที่ควรได้รับประโยชน์
มากขึ้นกว่าเดิม  
 3. รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม ขอเสนอแนะข้อความตามหน้า 2 ข้อ 5(2) อยากให้
เขียนให้ชัดเรื่องสิทธิประโยชน์ให้ชัดเจน เช่น สัญญาของพนักงานสถาบันอุดมศึกษาเรื่องระบบสัญญาจ้างขอให้ไม่
น้อยกว่าข้าราชการซ่ึงข้าราชการมีสัญญาจ้างอายุถึง 65 ปี ซึ่งแตกต่างจากสัญญาของพนักงานสถาบันอุดมศึกษา              
  4. อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย ขอเสนอแนะข้อความในหน้า 5 มาตรา 65/3 ควรให้ชัดเจนว่า
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
 5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม  ทองใบ ได้เสนอแนะ ตามความในมาตรา 65/4 เรื่องพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาไม่ได้ระบุว่าต้องเป็นสายอะไรบ้าง เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มีพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาจ านวน 3 สาย คือ สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ สายบริการ แต่ใน (ร่าง)พ.ร.บ.ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา นั้นเขียนยังไม่ชัดเจน เพราะนอกจากพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา แต่



ยังมีลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมา ซึ่ง (ร่าง)พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา อาจจะไม่
ครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานที่พึงมี  
 6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี สอาดเทียน ได้เสนอแนะ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) มาตรา 3 วรรค 2 หน้า 37 เรื่องพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จะได้รับ
การจ้างให้ท างานตามงบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณรายได้ ขอให้มีความชัดเจนและครอบคลุมไปถึงเงินที่
เหลือจ่ายตามงบประมาณแผ่นดินหรืองบประมาณรายได้ ด้วย 
  มติที่ประชุม     1. รับทราบ   
                                       2. เพ่ือแจ้งต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทยรับทราบ
ในล าดับต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องทีเ่สนอให้ที่ประชุมพิจารณา     
  5.1 การพิจารณาก าหนด (ร่าง) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์
และข้าราชการ 
   ประเด็นที่เสนอขอ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ น าเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบวาระการประชุม)  
     ที่ประชุมพิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ และเห็นชอบ ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการฯ ไดร้่วมกันพิจารณา (ร่าง)ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของสภา
คณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยได้มีการทบทวนค าว่า บุคลากร ว่าครอบคลุม 
ทั้ง 3 สายงาน ได้แก่ สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และสายบริการ โดยที่ประชุมถือว่าครอบคลุมแล้ว 
และไดม้ีการปรับแก้ไขข้อความในร่างดังกล่าว เพ่ือให้ข้อความกระชับ เหมาะสม ครบถ้วน สมบูรณ์  
 2. การปรับแก้ไขข้อความในฉบับร่าง ท าให้ได้ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ดังนี้ 
 ปรัชญา     ร่วมสร้างธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือ พิทักษ์ยึดถือ ผลประโยชน์ของ
บุคลากรและมหาวิทยาลัย 
  วิสัยทัศน์   ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างจรรยาบรรณ ประสานความร่วมมือ  
พิทักษ์ผลประโยชน์ของบุคลากรและมหาวิทยาลัย 
 พันธกิจ 
 1. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อ 
อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลัย  
 2. แสวงหาแนวทางร่วมกันเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และข้าราชการในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  
 3. เพื่อพิทักษ์ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีอธิการบดีหรือสภา 
มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 4. เรียกประชุมคณาจารย์และข้าราชการเพื่อพิจารณากิจการของมหาวิทยาลัยและน าเสนอ 
ความคิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลัย 



 มติที่ประชุม   1. เห็นชอบ  
                                   2. ให้ใช้เป็น ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศในเว็บไซต์ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ในล าดับต่อไป 
   
  5.2 การพิจารณาก าหนดโครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหารงานของสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 
 ประเด็นที่เสนอขอ  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เห็นควรให้มีการจัดโครงสร้าง     
การบริหารงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ จ านวน 4 ฝ่าย ได้แก่ 1. ฝ่ายบริหารจัดการและการพัฒนา
กิจการของมหาวิทยาลัย 2. ฝ่ายพิทักษ์สิทธิประโยชน์และพัฒนาบุคลากร 3. ฝ่ายประสานความร่วมมือและการ
มีส่วนร่วม และ 4. ฝ่ายสื่อสารและประชาสัมพันธ์ โดยขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาในการท าหน้าที่การ
บริหารงานในแต่ละฝ่ายตามความเหมาะสม  
     ที่ประชุมพิจารณา และเห็นชอบ ดังนี้ 
 1. ฝ่ายบริหารจัดการและการพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัย 
      1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสภาคณาจารย์และข้าราชการตามหลักธรรมาภิบาล  

1.2 เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเพ่ือการพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัย  
1.3 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
1.4 จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ให้มีความรู้ ความ

เข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
1.6 เสนอ/พัฒนา/ปรับปรุงกฎหมายหรือกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
1.7 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

  คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรทัย  อินต๊ะไชยวงค์  
   2) อาจารย์นารีรัตน์  บุญลักษณ์  
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์  อรุณชัย  
   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทะเนตร  อุฤทธิ์ 
  2. ฝ่ายพิทักษ์สิทธิประโยชน์และพัฒนาบุคลากร 
   2.1 การพิทักษ์สิทธิประโยชน์ให้กับบุคลากร  
   2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยด้านต่างๆ  
   2.3 ส่งเสริม/พัฒนาการรับอุทธรณ์ ค าร้องทุกข์ของคณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร และ 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และน าเสนอคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
   2.4 พัฒนาแนวทางร่วมกันในการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
บุคลากร  
   2.5 ส่งเสริมและจัดท าแผนความม่ันคง สวัสดิการ และการพัฒนาบุคลากร  
   2.6 พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมขีดความสามารถของบุคลากรตามสายงาน เช่น การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการและช านาญการ  



   2.7 ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดหารายได้และผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  
  2.8 ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 
   1) รองศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม  
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน  
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษณะ  ร่มภูชัยพฤกษ์ 
  3. ฝ่ายประสานความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 
   3.1 ประสานความร่วมมือสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  
   3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาคณาจารย์และข้าราชการภายในและภายนอก  
   3.3 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสภาคณาจารย์กับผู้บริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
   3.4 จัดให้มีสถานที่ในการพบปะสังสรรค์เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนามหาวิทยาลัย  
   3.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุลากรในมหาวิทยาลัยกับกิจกรรมของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ เช่น การจัดเวทีประชาคมเพ่ือน าประเด็นส าคัญเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ 
   3.6 ส ารวจความคิดเห็นเพื่อให้ได้ข้อมูลในด้านต่างๆ ในการเสนอแนะในกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี 
   คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ  เชื้อชวด  
   2) อาจารย์ธีรพงศ์  พรหมวิชัย  
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาวิตรี  สอาดเทียน  
   4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิติยา  ทองเกิน 
  4. ฝ่ายสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
   4.1  ผลิตจดหมายข่าว และสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสภาคณาจารย์
และข้าราชการ  
   4.2 เผยแพร่โครงการ กิจกรรม และผลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
   4.3 พัฒนาระบบการสื่อสารกับประชาคมให้หลากหลายช่องทาง เช่น การจัดท าจุลสาร    
เว็บไซต์ เฟซบุก๊ และไลน์กลุ่มสภาคณาจารย์ฯ เป็นต้น 
   4.4 แจ้งสรุปผลการประชุมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการต่อประชาคมทั้งภายนอก
และภายในมหาวิทยาลัย ผ่านสื่อทางจดหมายข่าว เว็บไซต์ของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
   4.5 พัฒนาและจัดท าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ที่เก่ียวข้องกับสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
   คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 
   1) อาจารย์รติบดี  สิทธิปัญญา  
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภราดร  ทิมพันธุ์  
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม  ทองใบ  
   4) นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย  
 มติที่ประชุม     ๑. เห็นชอบ 
                     ๒. มอบหมายให้คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการตามหน้าที่  



 
  5.3 การพิจารณาก าหนดช่องทางและรูปแบบ การอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ และข้อเสนอแนะ
ความคิดเห็นของคณาจารย์ ข้าราชการ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ต่อสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
 ประเด็นที่เสนอขอ   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้เสนอให้พิจารณาเรื่อง ก าหนด
ช่องทางการรับการอุทธรณ์หรือร้องทุกข์/ข้อแนะน า/ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ตามช่องทางดังนี้ 

  1. บันทึกข้อความส่งถึง ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
  2. ผ่านตัวแทนสภาคณาจารย์และข้าราชการคณะและส่วนงาน เพ่ือน าเสนอเข้าสู่วาระพิจารณา
ในที่ประชุมคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  3. ผ่านทางเว็บไซต์สภาคณาจารย์และข้าราชการ  
    ที่ประชุมพิจารณา และเห็นชอบ ดังนี้ 
  นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย เสนอต่อที่ประชุมให้มีการก าหนดช่องทางในการรับเรื่อง การอุทธรณ์
หรือร้องทุกข์ ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นต่าง ๆ ระบบออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
มีการก าหนดสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูลตามล าดับชั้น ให้มีแอดมิน ควบคุมดูแลเว็บไซต์ของสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ โดยขอให้ นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์ และนางวิภารัตน์ ศรีเพ็ชร์ ผู้ช่วยเลขานุการ เข้ามาร่วม
ดูแลสารสนเทศบนเว็บไซต์ดังกล่าวด้วย 
  มติที่ประชุม     เห็นชอบ  
 
  5.4 คัดเลือกผู้แทนคณาจารย์ท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารธุรกิจ จ านวน ๒ 
ท่าน เพื่อร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
 ประเด็นที่เสนอขอ   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอให้พิจารณาด าเนินการคัดเลือก
ผู้แทนจากสภาคณาจารย์และข้าราชการพลเรือน รายนามดังนี้ 
    ที่ประชุมพิจารณา และเห็นชอบ ดังนี้ 
  ขอเสนอรายชื่อกรรมการ และคัดเลือกเป็นผู้แทนคณาจารย์ จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ 1. รอง
ศาสตราจารย์กฤษดา  ขันกสิกรรม และ 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพงค์  จิโน 
  มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

  6.1 การถ่ายภาพนิ่งเพื่อจัดท าระบบสารสนเทศของสภาคณาจารย์และข้าราชการ อาคาร 4 
ชั้น 2 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
 ประเด็นที่เสนอ   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ให้ข้อเสนอว่าควรมีรูปภาพของ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เพ่ือเผยแพร่สื่อในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และขอเชิญ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ร่วมถ่ายภาพนิ่ง ที่ห้องสตูดิโอ อาคาร 2 ชั้น 3 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ หลังเลิกประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 



 6.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการส ารวจความต้องการว่าคาดหวัง
อะไรกับสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สยาม  ทองใบ ได้เสนอว่าควรมีท าให้มีระบบให้สามารถติดตามค าร้องทุกข์ 
โดยประธานได้อธิบายว่าหน้าที่ของสภาคณาจารย์และข้าราชการคือเป็นตัวกลางในเรื่องการรับการอุทธรณ์หรือ
ร้องทุกข์/ข้อแนะน า/ข้อคิดเห็นต่าง ๆ  
 นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย ได้เสนอแนะว่า การสร้างระบบดังกล่าว สามารถสร้างได้ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์สภาคณาจารย์ฯ โดยให้เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบสารสนเทศของส านักวิทยบริการฯ 
ด าเนินการให้ได้   
  นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์ ขอเสนอเรื่องการจัดงบประมาณปี 2566 เหลือเงินวัสดุ 15,160
บาท โดยขอจัดซื้อพัสดุให้ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการต่อไป 
 มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
  6.3 ก าหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ครั้ง
ต่อไป ครั้งที ่2/2566 ในวันพุธที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ แจ้งขอนัดหมายครั้งต่อไป ครั้งที่ 2/2566 ใน   
วันพุธที่ 13 กันยายน 2566 (สัปดาห์ที่สองของเดือน) 
  มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น.                 
 

                                                                                        
              (นางสาวสุวิชาภรณ์  หลวงอินทร์)                                    (นางสาวจริยา  ทิพย์หทัย) 
                      ผู้ช่วยเลขานุการ                                         กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์ฯ 
                 ผู้จดรายงานการประชุม                                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 

 


